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Vorwort

Der Lore-Lorentz-Schule ist bewusst, dass Medien-
kompetenz im 21. Jahrhundert zu einem wichtigen

Bestandteil einer umfangreichen beruflichen und

privaten Handlungskompetenz geworden ist. Diese

Kompetenz wollen wir intensiv fordern.

Dass es heute unumgdnglich ist, sich mit digitalen Medi-
en auch in der Schule auseinanderzusetzen, ist mittler-
weile (fast) unbestritten. Bereits im Marz 2012 dul3erte

sich die Kultusministerkonferenz zum Thema digitale

Medien im Unterricht beispielsweise so:,Medienbildung

gehort zum Bildungsauftrag der Schule, denn Medien-
kompetenzist neben Lesen, Rechnen und Schreiben eine

weitere wichtige Kulturtechnik geworden.” Mittlerweile

gibt es zahlreiche Initiativen und Férderer flir den Einsatz

von digitalen Medien im Unterricht auf allen Ebenen des

Bildungswesens. Auch wir sind der Auffassung, dass sich

Schule diesen Entwicklungen nicht verschlieen darf
und es dringend erforderlich ist, sich mit den Moglich-
keiten und den besonderen Eigenschaften der digitalen

Technik sehr praktisch, konkret und kritisch-konstruktiv
auseinanderzusetzen.

Unsere Leitfrage lautet deshalb:,Wo kdnnen wir in wel-
cher Form (digitale) Medien im Unterricht der verschie-
denen Bildungsgange sinnvoll einsetzen, um unseren
Schiilern eine fundierte und umfassende Medienkom-
petenz zu vermitteln?”

Dabei orientieren wir uns am Medienkompetenzrahmen
NRW, der von der Medienberatung NRW entwickelt wur-
de. Die dort formulierten Teilkompetenzen haben wir mit
unseren Anspriichen und Bedingungen abgeglichen
und mit Beratung von Fachleuten der Medienberatung
NRW auf unsere Bedirfnisse hin untersucht. Ausgehend
von diesen Ergebnissen ist dieses didaktische Konzept
entstanden, das nun in regelmagigen Abstdnden eva-
luiert, erweitert und optimiert wird.

Besonders wichtig ist uns, es allen Kolleginnen und Kol-
legen so leicht wie mdglich zu machen, neue oder neu
aufbereitete Inhalte, Methoden und Medien in ihren
Unterricht zu integrieren. Dabei soll dem Kollegium
auch deutlich werden, dass wir eine ganze Reihe von
Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens NRW
bereits jetzt schon im Unterricht vermitteln und lediglich
in kleinen Teilen an die neuen Ziele anpassen missen.

Auch soll das Konzept so umgesetzt werden, dass die
Kolleginnen und Kollegen nicht das Gefiihl bekommen,
sich nun zwingend in kurzer Zeit zu Fachleuten im Be-
reich Medientechnik fortbilden zu mussen, denn die
Bedienung von Hard- und Software ist nur ein kleiner
Teil der Medienkompetenz. Viel wichtiger ist uns die
Vermittlung eines kritisch-konstruktiven Umgangs mit
Informationen, Daten und modernen Kommunikations-
formen. Und diese Teilkompetenzen kénnen auch ohne
explizite technische Fachkenntnisse vermittelt werden.

Die Arbeit am Medienkonzept soll so transparent wie

moglich gestaltet werden, indem wir regelmaBig tber
die Fortschritte unserer Arbeit informieren, indem wir Bil-
dungsgang- und Fachkonferenzen bei der Entwicklung

beteiligen, indem wir Wiinsche, Ideen und Vorschlage

der Kolleginnen und Kollegen aufnehmen und indem

wir gezielte Fortbildungsangebote schaffen wollen, um

auch die Medienkompetenz unseres Kollegiums zu er-
weitern.

Entstehung des
Medienkonzeptes

Das Kollegium der Lore-Lorentz-Schule hat sich mit der
Einflhrung der Lern-Plattform Moodle im Schuljahr
2014/2015 fir eine bedeutende Neuausrichtung des di-
daktischen Handelns entschieden. Ab diesem Zeitpunkt
haben wir damit begonnen, an der Lore-Lorentz-Schule
deutlich intensiver als bisher digitale Medien in unseren
Unterricht zu integrieren, um so die Medienkompetenz
sowie das individuelle Lernen der Schilerinnen und
Schiiler noch stérker fordern zu kdnnen als bisher.

Aus diesem Grund hat sich zum gleichen Zeitpunkt
eine Projektgruppe gebildet, die das Medienkonzept
der Schule vollig neu liberarbeitet und bis heute konti-
nuierlich weiterentwickelt hat. Diese Weiterentwicklung
soll auch zukiinftig vorangetrieben werden.

Ausgehend vom Medienpass NRW und mit professionel-
ler Beratung durch Herrn Karsten Schillies (Medienbera-
ter fr aus dem Kompetenzteam der Stadt Diisseldorf)
wurde ein Konzept entwickelt, das es uns ermdglicht,
die im Medienkompetenzrahmen NRW formulierten
Kompetenzen auf die besonderen Bedingungen des
Berufskollegs zu tibertragen, entsprechende Lernszena-
rien zu entwickeln und diese flexibel in die didaktischen
Jahresplanungen der unterschiedlichen Bildungsgange
zu implementieren.
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Ausgehend von einer umfangreichen Bedarfsabfrage,
mit der wir ermittelt haben, inwiefern die Kolleginnen
und Kollegen der Lore-Lorentz-Schule bereits im Un-
terricht Medienkompetenz anbahnen, was ihnen bei
derVermittlung von Medienkompetenz wichtig ist und
welche Bedirfnisse sie haben, um zukiinftig Medien-
kompetenz noch umfangreicher und wirkungsvoller
vermitteln zu kdnnen, haben wir erste Medienkom-
petenz-Module fiir die didaktischen Jahresplanungen

unserer Bildungsgange entwickelt. Zum Konzept der
Medienkompetenz-Module spater mehr.

Insbesondere zu Beginn der Corona-Pandemie im Schul-
jahr 2020/2021 hat sich die Arbeit mit digitalen Medi-
en an der Schule weiter verstarkt. Die voriibergehende
SchulschlieBung hat dazu gefiihrt, dass wir innerhalb
weniger Tage, den gesamten Prasenzunterricht auf Di-
stanzunterricht umstellen mussten. Zusatzlich hat der
Schultrdger wenig spéter damit begonnen, die Lore-Lo-
rentz-Schule mit mobilen digitalen Endgeraten (Tablets)
auszustatten. Beides hat dazu gefiihrt, dass weitere Kon-
zepte fiir den Distanzunterricht, fiir die Verwaltung und
Wartung der digitalen Plattformen, fir die Verwaltung
und Wartung der mobilen Endgerate sowie fiir spezifi-
sche Fortbildungen des Kollegiums erforderlich wurden,
die nun in dieses Konzept mit aufgenommen wurden.

LORE LORENTZ

SCHULE
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Vorstellung der Projektgruppe
Medienkonzept

Da es zu Beginn der Arbeit am Medienkonzept durch-
aus Skepsis beziliglich der Umsetzbarkeit eines solchen
Konzeptes und des verstarkten Einsatzes von digitalen
Medien im Allgemeinen gab, haben wir die Projektgrup-
pe Medienkonzept von Beginn an aus Kolleginnen und
Kollegen gebildet, die gerne freiwillig daran teilnehmen
wollten. Aus diesem Grund hat die Besetzung der Grup-
pe im Laufe der Jahre immer wieder leicht gewechselt,
weil einige Mitglieder die Gruppe verlassen haben und
dafiir andere hinzugekommen sind.

An der urspriinglichen Konzeption im Schuljahr 2014/
2015 waren David Korner (Leiter der Projektgruppe),
Kai Leenders (Netzwerkadministrator der Lore-Lo-
rentz-Schule), Heinrich Kuypers (stellvertretender Schul-
leiter), Hannah Rescher, Claudia Loth und Dennis Graf
beteiligt.

Mittlerweile hat sich innerhalb der Gruppe ein Team
fur Technik, Verwaltung der digitalen Plattformen, Ge-
rateverwaltung und Wartung herausgebildet. Hierzu

gehdren David Korner, Kai Leenders, Jan Keyling, Maz-
dak Karami, Roland Wilke, Marc Kiibbeler und Heinrich

Kuypers.

Zur Gruppe fir die didaktische Planung und Konzeption

gehoren zum aktuellen Zeitpunkt David Korner, Kai Leen-
ders, Heinrich Kuypers, Sarah Sablotny und Melanie Rasp.

Flr wichtige Grundsatzentscheidungen, die Formulie-
rung von Zielen und die Besprechung von speziellen

Wiinschen oder Interessen laden wir regelmafig Vertre-
ter/innen aus anderen Gremien ein (z.B. Schilervertreter/
innen, Lehrerrat, Steuergruppe etc.). Die Projektgruppe

versteht sich als offenes Team. Jeder, der gerne konstruk-
tiv mitwirken mochte, ist herzlich willkommen.

Kontakt

Die Projektgruppe Medienkonzept ist zu erreichen
unter der E-Mail Adresse:
medienkonzept@lore-lorentz-schule.de

Ziele des Medienkonzeptes

Allgemeine Ziele der Lore-
Lorenz-Schule

Gemeinsam mit Schiilervertreterinnen und Schii-
lervertretern, Vertreterinnen und Vertretern der

Schulkonferenz, Vertreterinnen und Vertretern der

Steuergruppe und den Kolleginnen und Kollegen, die

unsere digitalen Lernplattformen betreuen, hat die

Projektgruppe Medienkonzept folgende allgemeine

Ziele fiir die Ausrichtung unseres Medienkonzeptes

formuliert, die anschlieBend von der Schulkonferenz

verabschiedet wurden. Die Ziele orientieren sich an

den sechs Kompetenzbereichen des Medienkompe-
tenzrahmens NRW.

Bedienen und Anwenden

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule ver-
fugen die Schiilerinnen und Schiiler Giber theoretische
Kenntnisse und praktische Fahigkeiten im Umgang mit
berufsspezifischer sowie allgemein gebrauchlicher Hard-
und Software und kdnnen diese sicher anwenden.

Informieren und Recherchieren

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule
kennen die Schiilerinnen und Schiler Verfahren fur
fundierte Recherchen, kénnen die Qualitat von Infor-
mationsquellen sicher beurteilen, relevante Informa-
tionen zielgerichtet auswahlen, sinnvoll strukturieren
und gezielt fir ihre eigenen Zwecke verwenden. Dabei
sind sie vertraut mit gangigen Zitierverfahren fiir die
verwendeten Quellen.

Kommunizieren und Kooperieren

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule kon-
nen die Schiilerinnen und Schiiler Verdnderungen und
Wandel von Kommunikation kritisch reflektieren, sie

kennen die Bedeutung des Schutzes personlicher Da-
ten und Informationen, rechtliche Verpflichtungen bei
deren Verdffentlichung und gehen sensibel, kritisch und
verantwortungsbewusst mit den Informationen und
Daten Dritter um.

Produzieren und Prasentieren

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule kén-
nen die Schilerinnen und Schiiler selbststandig Medi-
enprodukte entwickeln und diese ansprechend und
zielgruppenorientiert prasentieren. Dabei kennen Sie
entsprechende Gestaltungskriterien sowie passende
Techniken, konnen diese effektiv einsetzen und andere
Prasentationen dahingehend kritisch-konstruktiv be-
urteilen.

Analysieren und Reflektieren

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule
konnen die Schilerinnen und Schiiler die Wirkung von
Darstellungen in Medien unter Berlicksichtigung von
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen
Aspekten analysieren, bewerten sowie vermittelte Rol-
len- und Wirklichkeitsvorstellungen kritisch beurteilen.
Sie kennen und achten dariiber hinaus die Urheber-
rechtsregeln.

Probleme l6sen und Modellieren

Nach ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule
konnen die Schilerinnen und Schiiler grundlegende
Prinzipien und Funktionsweisen der digitalen Welt iden-
tifizieren und verstehen sowie bewusst darauf reagieren
bzw. damit arbeiten. Sie haben eine Vorstellung von
algorithmischen Mustern und Strukturen, kdnnen be-
urteilen, wo diese in ihren beruflichen Kontexten ein
Rolle spielen und reflektiert damit umgehen.

LORE LORENTZ S
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Bezug zu den Leitsdatzen und
Erziehungszielen in unserem
Schulprogramm

Die Vermittlung von Medienkompetenzist unserer Auf-
fassung nach allerdings nur ein Aspekt einer umfassen-
den Medien- und Menschenbildung. Ziel der Lore-Lo-
rentz-Schule ist dartiber hinaus, unsere Schiilerinnen

und Schiler zu handlungskompetenten, selbstbestimm-
ten und miindigen Biirgern in einer von zunehmender
Digitalisierung gepréagten Lebens- und Berufswelt zu

erziehen.

Auch das Weltwirtschaftsforum zahlt in seinem jéhrlich

erscheinenden Bericht,The Future of Jobs Report”! bei-
spielsweise nicht nur Fahigkeiten und Kompetenzen im

Bereich,Nutzung und Entwicklung von Technologie” zu

den Top 10 Skill fiir 2025, sondern auch die Fahigkeiten,
Problemldsungsstrategien zu entwickeln und mit ande-
ren Menschen zusammenzuarbeiten.

Ahnlich wie die Landesregierung Nordrhein-Westfalen,
fur die zu den digitalen Schlisselkompetenzen auch die
Schlisselkompetenzen ,Kreativitat, gesellschaftliches
Verantwortungsbewusstsein, Denken in Zusammen-
hdngen, inter- und transdisziplinarisches sowie unter-
nehmerisches Denken und Handeln”? dazugehdren, ge-
hort fir uns vor allem auch die Wertschatzung anderer
Menschen, Empathie, Kreativitdtim Umgang mit neuen
Herausforderungen, Motivation und die Bereitschaft,
sich einzubringen dazu.

1) World Economic Forum: The Future of Jobs Report 2020, in: weforum.
org, 20.10.2020, URL: https://www.weforum.org/reports/the-future-
of-jobs-report-2020/in-full/infographics-e4e69e4de7 (abgerufen am
06.11.2020).

2) NRW 4.0 Lernen im Digitalen Wandel - Unser Leitbild 2020 fur Bildung
in Zeiten der Digitalisierung, Landesregierung Nord-rhein-Westfalen
(Hg.), Dusseldorf: 09/ 2016, URL: https://www.land.nrw/sites/default/
files/asset/document/leitbild_lernen_im_digitalen_wandel.pdf (ab-
gerufen am 06.11.2020).

Hierin besteht der enge Bezug zu unseren Leitsdatzen
und Erziehungszielen in unserem Schulprogramm.

In den Leitsatzen heiflt es unter anderem:

« Wir unterstiitzen Personlichkeitsentwicklung und
den Erwerb personaler Kompetenzen, damit Bil-
dung mehr als Wissen wird.

- Wirfordern und fordern unsere Schiilerinnen und
Schuler wahrend ihrer Schulzeit systematisch und
kontinuierlich, um individuelle Ziele erreichbar
werden zu lassen.

« Wir gestalten unsere Arbeit nach dem Grundsatz
der Partizipation, damit Verantwortung und Ge-
staltungswille fiir aktive Teilhabe und Demokratie
unterstltzt werden.

Drei unserer Erziehungsziele lauten:

+ Offenheit gegenliber Neuem

« Erziehung zu Selbststandigkeit, Kritik- und Team-
fahigkeit

+ Qualifizierung der Schiilerinnen und Schiiler im
Sinne des lebenslangen Lernens.

In diesem Kontext sehen wir also die Vermittlung von
Medienkompetenz und die Vermittlung einer umfas-
senden Medienbildung.

Orientierung am Medien-
kompetenzrahmen NRW

AlsVorlage fiir die Formulierung unserer Ziele und damit
gewissermallen als Leitfaden fur die paddagogisch-di-
daktische Orientierung des Medienkonzeptes der Lo-
re-Lorentz-Schule dienen die Teilkompetenzen aus dem
Kompetenzraster des Medienkompetenzrahmens NRW'.
Unter fachlicher Beratung der Medienberatung NRW ha-
ben wir diese mit unseren Bedirfnissen und Bedingun-
gen abgeglichen. Sie konkretisieren somit gleichzeitig
auch unsere Ziele und differenzieren diese aus.

Medienkompetenz

die eine kritische Urteilsfahigkeit sowie
Analyse und Einordnung von vermittel-
ten Inhalten in soziale Zusammenhange
ermoglicht und damit dazu beitragt, alle
Chancen einer digitalisierten Welt nut-
zen und gleichzeitig mogliche Risiken
erkennen und abwenden zu kénnen.

Anwendungs-Know-how

das fiir einen selbststandigen und siche-
ren Umgang mit digitalen Medien und
Werkzeugen notwendig ist. Hierzu ge-
hort auch die Kenntnis Gber technische
Gefahren und Risiken, uber wirksame . .

derlich sind.
SchutzmaBnahmen sowie tiber Grund-

Informatische
Grundkenntnisse
die fiir ein basales Verstandnis von Algo-

rithmen und deren digitaler Form sowie
die Erstellung digitaler Angebote erfor-

Die digitalen Schlisselkompetenzen aus dem Einleger Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenzen

Was die Begriffsbildung und Definitionen angeht, so
haben sich in den vergangenen Jahren immer wieder
leichte Anderungen und Verschiebungen in deren Be-
deutung ergeben. Der zundchst sehr zentrale Begriff
Medienkompetenz” wird aktuell beispielsweise im Be-
reich der beruflichen Bildung in NRW nur als einer von
drei Kompetenzbereichen angesehen, die sich alle dem
Begriff der,Digitalen Schliisselkompetenzen” unterord-
nen, so wie er im,,Leitbild 2020 fiir Bildung in Zeiten
der Digitalisierung”? des Landes Nordrhein-Westfalen
gepragt wurde.

Dabei ist zu berlcksichtigen, dass sich die entspre-
chende Handreichung?® des Schulministeriums NRW
fur Berufskollegs zundchst nur auf die Fachklassen des
dualen Systems bezieht. In der Handreichung ,Unter-
stlitzung- und Vernetzungsstrukturen zur Aktualisie-
rung schulischer Medienkonzepte™ der Bezirksregierung
Disseldorf wird hingegen der Begriff ,Medienbildung’
als Oberbegriff gewahlt, dem sich die 4 Bereiche ,Infor-
matorische Bildung®, Bedien- und Anwendungskompe-
tenz’,,Mediengestaltung und Medienproduktion” und

7

»,Medienreflexion” unterordnen.

Hier wird deutlich, dass es sehr schwer ist, sich auf ein
Begriffs-Modell oder eine Systematik festzulegen, der
man konsequent folgen kénnte. Auch wenn die ,Di-
gitalen Schlisselkompetenzen” und lhre Kategorien
Medienkompetenz’,,Anwendungs-Knowhow"” und,,in-
formatische Grundkenntnisse” uns am ehesten zusagen
muissten, da sie zumindest auch fiir Teile des Berufskol-
legs Gibernommen worden sind, so erscheint uns die
Kategorisierung des Medienkompetenzrahmens NRW

auf Grund unserer ausschlie3lich vollzeitschulischen

Bildungsgange doch viel passender und eingangiger. Er

ist aus unserer Sicht differenzierter, bildet die Teilkom-
petenzen der einzelnen Kompetenzbereiche besser ab

und lasst sich inhaltlich besser auf unsere didaktischen

Jahresplanungen {ibertragen.

Letztendlich ist allerdings bei genauer Untersuchung
zu erkennen, dass es in allen Begriffs-Modellen oder
Systematiken sehr viele Uberschneidungen gibt und sie
von der Grundanlage her die gleichen Ziele verfolgen
bzw. sehr dhnliche Prioritaten setzen.

Aus diesen Griinden haben wir uns dazu entschlossen,
die ,Digitale Schliisselkompetenzen” hier zwar zu er-
wahnen, unsere didaktische Planung aber zunachst
weiterhin auf dem Medienkompetenzrahmens NRW
aufzubauen. Damit folgen wir konsequent einem Weg,
den wir von Anfang an nach Empfehlung der Medien-
beratung NRW gegangen sind.

1) Medienkompetenzrahmen NRW, Medienberatung NRW (Hg.), 3.
Auflage, Munster / Dusseldorf: 2020, URL: https://medienkompe-
tenzrahmen.nrw (abgerufen am 06.11.2020).

2) NRW4.0 Lernen im Digitalen Wandel - Unser Leitbild 2020 fur Bildung
in Zeiten der Digitalisierung, Landesregierung Nordrhein-Westfalen
(Hg.), Dusseldorf: 09/ 2016, URL: https://www.land.nrw/sites/default/
files/asset/document/leitbild_lernen_im_digitalen_wandel.pdf (ab-
gerufen am 06.11.2020).

3) Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompe-
tenzen, in: Didaktische Jahresplanung - Pragmatische Handreichung
fur die Fachklassen des dualen Systems, Ministerium fur Schule und
Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (Hg.), 12/2017.

4) Bongartz, Thomas u.a. Bildung in der digitalen Welt - Unterstitzungs-
und Vernetzungsstrukturen zur Aktualisierung schulischer Medien-
konzepte, Bezirksregierung Disseldorf (Hg.), 2. Uberarbeitete Auflage,
19.08.2020.
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Angestrebte Kompetenzen und
Teilkompetenzen

Die Teilkompetenzen des Medienkompetenzrah-
mens NRW beschreiben konkrete Fahigkeiten und
Fertigkeiten, welche die Schiilerinnen und Schiiler
im Laufe ihrer Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schu-
le erwerben sollen, um eine umfassende Medien-
kompetenz zu erlangen. Sie werden im Folgenden
vorgestellt.

Wie wir spater ausfiihrlich darlegen werden, halten
wir diese Kompetenzen fiir so grundlegend, dass sie
sowohl auf die Vermittlung von Medienkompetenz in
der Primarstufe, der Sekundarstufe |, der Oberstufe als
auch der beruflichen Bildung und Erwachsenenbildung
angewendet werden kdnnen, wobei sich der Komplexi-
tatsgrad in der Vermittlung von Stufe zu Stufe steigert.

Die Anpassung der Kompetenzen auf die besonderen
Bedingungen der einzelnen Bildungsgadnge an der Lo-
re-Lorentz-Schule erfolgt in den unterschiedlichen di-
daktischen Jahresplanungen der Bildungsgange. Hier
werden die Kompetenzen aus dem Medienpass NRW
aufgegriffen und hinsichtlich der bildungsgangspezifi-
schen Bediirfnisse und Voraussetzungen konkretisiert.

| Informieren/
L Recherchieren

0" %

Koomunizieren/
Kooperieren

Bedienen/
Anwenden

Kompetenzbereiche

Produzieren/
Prasentieren

Analysieren/
Reflektieren

Grafik aus dem Leitfaden zum Medienpass. Hrg. Medienberatung

NRW. Dusseldorf / Minster, 1. Auflage 2014 (Gestaltung: Bosbach
Kommunikation & Design GmbH, Koln)
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. BEDIENEN
UND
ANWENDEN

1.1 Medienausstattung
(Hardware)

Medienausstattung (Hardware)
kennen, auswahlen und reflektiert
anwenden; mit dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale Werkzeuge

Verschiedene digitale Werkzeu-
ge und deren Funktionsumfang
kennen, auswéahlen sowie diese
kreativ, reflektiert und zielgerich-
tet einsetzen

1.3 Datenorganisation

Informationen und Daten sicher
speichern, wiederfinden und von
verschiedenen Orten abrufen;
Informationen und Daten zu-
sammenfassen, organisieren und
strukturiert aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicherheit

Verantwortungsvoll mit per-
sonlichen und fremden Daten
umgehen; Datenschutz, Privat-
sphare und Informationssicherheit
beachten

2. INFORMIEREN
UND
RECHERCHIEREN

2.1 Informationsrecherche

Informationsrecherchen ziel-
gerichtet durchfiihren und dabei
Suchstrategien anwenden

2.2 Informationsauswertung

Themenrelevante Informationen
und Daten aus Medienangeboten
filtern, strukturieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informationsbewertung

Informationen, Daten und ihre
Quellen sowie dahinterliegende
Strategien und Absichten erken-
nen und kritisch bewerten

2.4 Informationskritik

Unangemessene und gefahrdende
Medieninhalte erkennen und hin-
sichtlich rechtlicher Grundlagen
sowie gesellschaftlicher Normen
und Werte einschatzen; Jugend-
und Verbraucherschutz kennen
und Hilfs- und Unterstitzungs-
strukturen nutzen

3. KOMMUNIZIEREN

UND C@

KOOPERIEREN

3.1 Kommunikations- und
Kooperationsprozesse

Kommunikations- und Koopera-
tionsprozesse mit digitalen Werk-
zeugen zielgerichtet gestalten
sowie mediale Produkte und
Informationen teilen

3.2 Kommunikations- und
Kooperationsregeln

Regeln fur digitale Kommuni-
kation und Kooperation kennen,
formulieren und einhalten

3.3 Kommunikation und Koopera-
tion in der Gesellschaft

Kommunikations- und Koope-
rationsprozesse im Sinne einer
aktiven Teilhabe an der Gesell-
schaft gestalten und reflektieren;
ethische Grundsatze sowie
kulturell-gesellschaftliche
Normen beachten

3.4 Cybergewalt und
-kriminalitat

Personliche, gesellschaftliche
und wirtschaftliche Risiken und
Auswirkungen von Cybergewalt
und -kriminalitat erkennen sowie
Ansprechpartner und Reaktions-
moglichkeiten kennen und nutzen

4. PRODUZIEREN
UND
PRASENTIEREN

4.1 Medienproduktion und Pra-
sentation

Medienprodukte adressaten-
gerecht planen, gestalten und
prasentieren; Moglichkeiten des
Veréffentlichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel

Gestaltungsmittel von Medien-
produkten kennen, reflektiert
anwenden sowie hinsichtlich
ihrer Qualitat, Wirkung und Aus-
sageabsicht beurteilen

4.3 Quellendokumentation

Standards der Quellenangaben
beim Produzieren und Prasen-
tieren von eigenen und fremden
Inhalten kennen und anwenden

4.4 Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlagen des
Persénlichkeits- (u.a. des Bild-
rechts), Urheber- und Nutzungs-
rechts (u.a. Lizenzen) Uberpri-
fen, bewerten und beachten

—

L MEDIENKOMPETENZ
RAHMEN NRW

5. ANALYSIEREN
UND @

REFLEKTIEREN

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Medien, ihre Ent-
wicklung und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und reflektieren

5.2 Meinungsbildung

Die interessengeleitete Setzung
und Verbreitung von Themen in
Medien erkennen sowie in
Bezug auf die Meinungsbildung
beurteilen

5.3 Identitatsbildung

Chancen und Herausforderungen
von Medien fir die Realitatswahr-
nehmung erkennen und analysie-
ren sowie fiir die eigene Identi-
tatsbildung nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung

Medien und ihre Wirkungen be-
schreiben, kritisch reflektieren
und deren Nutzung selbstver-
antwortlich regulieren; andere bei
ihrer Mediennutzung unterstitzen

Grundlegende Prinzipien und
Funktionsweisen der digitalen
Welt identifizieren, kennen,
verstehen und bewusst nutzen

Algorithmische Muster und Struk-
turen in verschiedenen Kontexten
erkennen, nachvollziehen und
reflektieren

Probleme formalisiert beschrei-
ben, Problemldsestrategien entwi-
ckeln und dazu eine strukturierte,
algorithmische Sequenz planen;
diese auch durch Programmie-
ren umsetzen und die gefundene
Losungsstrategie beurteilen

Einflisse von Algorithmen und
Auswirkung der Automatisierung
von Prozessen in der digitalen Welt
beschreiben und reflektieren

Medienkompetenzrahmen NRW. Hrsg. LVR Zentrum fiir Medien und Bildung. Disseldorf, 2018
<https://www.medienpass.nrw.de/de/inhalt/arbeiten-mit-dem-medienkompetenzrahmen-nrw> (abgerufen am 11.10.2018)
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Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe

Wenn die Vermittlung von Medienkompetenz um-
fassend und praxisorientiert geschehen soll, ist

selbstverstandlich auch die konkrete Arbeit mit di-
gitalen Medien erforderlich. Im Idealfall sollte jede

Schiilerin und jeder Schiiler sowie alle Lehrerinnen

und Lehrer der Schule ein eigenes Gerét besitzen

(1 zu 1 Ausstattung), dass allen Anforderungen der
beruflichen Ausbildung an der Lore-Lorentz-Schule

entspricht (vgl. dazu Tablet Konzept).

Die Anschaffung der erforderlichen Gerate stellt aller-
dings sowohl die Schule und den Schultrdger als auch die
Schilerinnen und Schiiler bzw. ihre Eltern teilweise vor
enorme Herausforderungen, denn sie ist in der Regel mit
relativ hohen Kosten verbunden. Um alle Schiilerinnen
und Schiiler gleichermaf3en zu beteiligen und nieman-
den zu benachteiligen, muss fiir die Anschaffung der
notwendigen Gerdte also eine gerechte und fiir jeden
erfiillbare Losung gefunden werden.

Unter Berufung auf § 1 des Schulgesetzes NRW (,Jeder
junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaft-
liche Lage und Herkunft und sein Geschlecht ein Recht
auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle
Forderung.” SchulG, § 1) legt die Lore-Lorentz-Schule
auch bei der Medienausstattung, insbesondere bei der
geplanten 1 zu 1 Ausstattung mit mobilen digitalen
Geraten flr Schilerinnen und Schiiler, gro3en Wert auf
Bildungsgerechtigkeit und gleichberechtigte Teilhabe
an Schulleben und Unterricht.

Glicklicherweise haben die Finanzierungsprogramme
von Bund und Landern zur Férderung der Digitalisierung
im Bildungsbereich dafiir gesorgt, dass der Schultrager

mittlerweile damit begonnen hat, die Schiilerinnen und
Schiler der Schule sowie das Kollegium mit mobilen
digitalen Devices auszustatten, so dass langfristig mit
einer 1 zu 1 Ausstattung zu rechnen ist, ohne dass die
Schiilerinnen und Schiiler bzw. deren Eltern die gesam-
ten Kosten alleine tragen missen.

Sofern sich Schiilerinnen und Schiiler bzw. deren Eltern
sich zukiinftig an der Finanzierung dieser Gerate be-
teiligen mssen, soll dies unter der Pramisse erfolgen,
dass bei dieser Ausstattung niemand benachteiligt wird
und ein Finanzierungskonzept entwickelt wird, dass es
jeder Schiilerin/jedem Schiiler und/oder ihren/seinen
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten unabhangig von
der jeweiligen wirtschaftlichen Lage ermdglicht, ein
solches Gerat anzuschaffen.

Vorschldage bzw. moégliche Handlungs-
empfehlungen fiir die Umsetzung

« Entwicklung mehrerer Finanzierungsmodelle,
unter denen die Schulerinnen und Schiiler aus-
wahlen konnen

« Evtl. Bereitstellung von Leihgeraten durch den
Schultrager

- Staffelung der Kosten nach finanzieller Lage der
Eltern/Erziehungsberechtigten: Finanziell besser
gestellte Familien kdnnen etwas mehr zahlen als
finanziell schlechter gestellte Familien

« Zusammenarbeit mit Sponsoren, die einspringen
konnen, wenn Eltern fur die Kosten nicht oder
nur zum Teil aufkommen kdnnen.

Bestandsaufnahme und

Bedarfsermittlung

Bestandsaufnahme fiir die
padagogische Arbeit

Die Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung fir die
padagogische Arbeit ist im April 2017 iber eine umfas-
sende, anonyme Moodle-Umfrage durchgefiihrt worden.
Diese richtete sich an alle Kolleginnen und Kollegen der
Lore-Lorentz-Schule. Insgesamt nahmen 59 Kolleginnen
und Kollegen daran teil.

Die Ergebnisse geben Aufschluss darliber, wie intensiv
digitale Medien bereits in der Schule eingesetzt werden,
welche Ansétze fiir die Vermittlung von Medienkompe-
tenz im Unterricht bereits existieren, welche Wiinsche
das Kollegium fiir die weitere Medienausstattung hat
und welcher Fortbildungsbedarf besteht.

Die Ergebnisse wurden anschlieBend der Lehrerkonfe-
renz vorgestellt und im Rahmen des Medienkonzeptes
veroffentlicht. Sie sollen als Planungsgrundlage fiir die
nachsten Schritte bei der Medienausstattung sowie als
Anregung fir die Entwicklung neuer Konzepte zur Ver-
mittlung von Medienkompetenz dienen.

4,5

Gefiihlte Starke der aktuellen
Medienkompetenzvermittlung

Auf die Frage nach dem Gefihl, wie stark Medienkompetenz
an der Lore-Lorentz-Schule vermittelt werde, gaben die
befragten Kolleginnen und Kollegen auf einer Skala zwischen
0 und 10 durchschnittlich den Wert 4,3 an.

8,3

Wunsch nach verstarktem Einsatz
von digitalen Medien im Unterricht

Auf die Frage, wie gerne sie digitale Medien starker im Unterricht
einsetzen wirden, gaben die befragten Kolleginnen und Kollegen
einer Skala zwischen 0 und 10 durchschnittlich den Wert 8,3 an.
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Tafel

Kopien

Privates Notebook, Tablet 0.3.
Schulbticher der Schiiler

Moodle Aktivitdten

OHP Folien

Computer im Computerraum
Deckenbeamer in Haus 2
Audiogerdte

mobile Beamer (in Taschen)
Ausleihbares Notebook fiir Lehrer
Beamerwagen flr Prasentationen
Plakate

Video und Fotokameras
Fernsehwagen
Dokumentenkamera

Notebookwagen

16

Medienkonzept
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keine Angabe

nie
M selten
B mehrmals monatlich
B mehrmals wochentlich
B tiglich

Nutzung digitaler
Medien in der Schule

Nach wie vor nutzt die groe Mehrheit der
Kolleginnen und Kollegen tberwiegend

die traditionellen Medien Tafel und Kopien.

Immerhin nutzen Uber 50 % der befragten
Kolleginnen mehrmals monatlich auch
private Notebooks oder Tablets im

Unterricht.

0 10 20 30 40 50 60

nie (0%)

selten (5,1 %)

mehrmals monatlich (8,5 %)
mehrmals wochentlich (27,1 %)
taglich (59,3 %)

Nutzung digitaler Medien bei der
Unterrichtsvorbereitung

86,4 % der Kolleginnen und Kollegen, die an der Umfrage teilgenommen haben, nutzen
mehrmals wochentlich oder sogar tdglich digitale Medien fur ihre Unterrichtsvorbereitung.

Quellenauswertung rernet

Rechierchetechnik s

Recmsg,und.agen — gesellschaftspolitische
TexterschlieBungskompetenz Medlen

Zugang — .. Hand
kritischer- o

eeeeeee Mediensucht
Reflexion

Uihtbenedht @ ﬂéktiérter

DateﬂSChutz oy o

= Tablets
Grun: dke ntnisse Se fositat

ermaoglichen

N UtZUﬂgsmOg I |Ch kerten Medieneinsatz
kreative

Medienproduktion

Das ist uns bei der Medienkompetenzvermittlung wichtig

Als besonders wichtig wird der kritisch-reflektierte Umgang mit Medien und deren Inhalten empfunden.
Die grole der dargestellten Worte zeigt, wie haufig sie von den befragten Kolleginnen und Kollegen
genannt wurden.
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Die am meisten gewiinschten Fortbildungsthemen

1) Q ® o

Lernplattformen Recherche- Informationen Datenschutz
(Moodle) techniken analysieren und Sicherheit

Weitere gewiinschte Themenbereiche
kritischer Umgang mit Medien Umgang mit sozialen Netzwerken

Mit digitalen Lernangeboten arbeiten Umgang mit Office Produkten und
Prasentationssoftware

... ein verldsslicher Zugriff ... der Zugang zum Inter- ... der Zugang zum Inter-
auf digitale Medien net im Unterricht net im Lehrerzimmer

Datenhandling

Wie wichtig
ist Dir ...

Bl sehrwichtig

M wichtig
neutral

[ weniger wichtig

[ eher unwichtig

B unwichtig

... die Zuganglichkeit zu ... die Méglichkeit regelméaBig
digitalen Lernangeboten im mit Schilern an Computern
Unterricht fir jeden einzelnen arbeiten zu kénnen
Schuler

18

So vermitteln wir heute schon Medienkompetenz

in unserem Unterricht

Online Recherchen

Thema in Englisch in der 11, bei der PF/PE auch noch
mal in der 13

Erarbeitung von PPT-Prasentationen
« Informationsbeschaffung

Erstellen von Foto-Storys mittels PowerPoint
Kollaboratives Arbeiten: wikis tGiber moodle (z.B. flir . Erstellen eines Wiki in Moodle
Protokolle, Glossare, Musterldsungen aus dem Abitur)

Erstellen von kurzen Video-Clips

* Mind Maps + Auswirkung der Quelle auf die prasentierte Informa-
« Podcasting (z.B. als Handlungsprodukt, Tutorials zur tion

Sicherung) « Umgang mit Software
« Filmbeitrage

« Umgang mit Daten Dritter

» Computer-Prasentationen Unterrichtsreihen im Fach Deutsch zu neuen Medien,

+ Dokumentation von Gruppenergebnissen Mediennutzung etc.

« Zeitungs- und Bloglektiire;

Unterrichtsreihen im Fach GL zum Thema digitale

+ ,Wikipedia...wer macht das eigentlich?” Welten, Internet etc.

+ ,Yom Ausschnitt zum Gegenschuss...Historische Fo- ~ « Medien in der Demokratie, Social Media Fake News,
toikonen” social bots

- Informative Nutzung, wie z.B. themenspezif. Wort- Erarbeitung von Stundenentwirfen mit Hilfe von
schatzarbeit, Online-Sprachibungen, internetge- Microsoft Word
stlitzte Recherche zur Prasentationserstellung (z.B.

Erstellen von Referaten mit PowerPoint und deren

Kreative Nutzung, z.B. erstellen von Foto- und Videosto- Recherche der diversen Ultra-Szenen in Foren, Jour-
rys (z.B. Person-, Ortsvorstellung), Neuvertonung oder nalistischen Artikeln, etc.

Untertitelerstellung fur Kurzfilme.

Unterrichtsreihe Kommunikation

Erarbeitung von Prasentationen

Unterrichtseinheit Medienpadagogik

Kritische Reflexion der Zeichnung verschiedener Per-
sonen oder historischer Ereignisse im Rahmen von
Dokumentationen oder Spielfilmen

« Z.B. Film Wut, das weie Band, , Zirkus is nich”

« Bewegungsanalyse im Sport anhand von Foto- oder
Videosequenzen

Vorbereitung und Prasentation von Referaten, Haus-
aufgaben

Unterrichtsreihe ,Neue Medien”

« Deutsch Unterricht:,Digitalisierung”

Ausbildungsplatzsuche im Netz

- Trainingslehre im Sport (Nutzung von Excel-Tabellen) ~ ° Schreiben einer Bewerbung

+ Lehrproben-Planung in Didaktik/Methodik (Word-Nut-
zung)

Internetrecherche im Rahmen von Schiiler-Referaten

Internetrecherchen der Schilerinnen im Rahmen von

+ Sachtextanalyse/Erérterung Thema Umgang mit / Hausaufgaben
Nutzung von / Gesellschaftliche Auswirkungen von Innerhalb der Fécher GD und GT
Medien (Deutsch)  Being Young - Internet and youth

LORE LORENTZ SCHULE
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Cyber Terror etc.

Samtliche Unterrichtsreihen im Fach Deutsch zum
Thema Textanalyse/ ErOrterung

Prasentationsprojekte (Prasentation von ausgedachten
Produkten, Prasentation literarischer Texte)

Schiulerreferate zu fachlichen Themen
Videosequenzen

SuS-Prasentationen (incl. der Mensch als Medium mit
Korpersprache etc.)

Auf den Punkt gebracht: Wandzeitungen sind keine
Plakate

Gestaltpsychologische Aspekte einer Prasentation

Videoproduktionen (Studienfahrt: Arbeiten im Spagat
zwischen Vergnligen und Arbeitsziel sowie Evoluti-
onsbiologie: Ubertragung von fachwissenschaftlichen
Inhalten in Analogien der eigenen Lebenswelt der SuS)

Internetrecherche

Verlorenen Zeit, fehlerhafte Informationen durch un-
gesicherte Quellen oder Bereicherung des Arbeits-
prozesses

Das Auge des Betrachters schaut durch die Brille des Er-
stellers (Abbildungen und Animationen richtig, lesen”)

Eigenstandige und angeleitete Recherche zu Themen
Web-Quests

Erstellen von Prasentationen

Muskulare Dysbalancen

Wirtschaftskennzahlen mittels Erlauterungen tber
kleine Videos

Informationsfilme zum Thema Stress

Videoprojekte, Arbeit mit Audio, das Handy als Auf-
nahmegerat

Was ist Medienkompetenz?

Sehr oft als Einstieg in eine Stunde (z.B. Science and
Technology, Robotics, ...)

« Chancen und Risiken sozialer Netzwerke

« Vergleich verschiedener Nachrichtenquellen

« Erstellen von Stellenanzeigen

Verkniipfen von BWL-Inhalten mit IW
IWL-Unterricht: alle Themenbereiche
BWL/RW: Berechnungen und aktuelle News
VWL: Recherche von aktuellen Inhalten

Produzieren/Prasentieren: Plakate

- Informieren/Recherchieren: Infos aus Texten entneh-

men

Analysieren/Reflektieren: Durch fundiertes Grundla-
genwissen Inhalte und so Nutzbarkeit von Informati-
onen einschatzen kénnen.

Chancen und Risiken der Technisierung/moderner
Medien

Technikethik/Medienethik

+ Vorbereitung von Referaten und Nachbesprechung

- Recherche, alte und neue Medien in Kombination

+ Nutzung von Medien analog zur mdglichen berufli-

chen Nutzung (CAD, Office, Messdatenerfassung und
Verarbeitung, grundlegende Bildbearbeitung, Infor-
mationsrecherche, Programmieren, ...)

Reihe zu sozialen Netzwerken mit Berticksichtigung
des Datenschutzes bzw. Urheberrechts

- online Recherchen

« Power Point

« Einsatz kurzer Clips, Songs

Einsatz Beamer

youth culture and media (Jg 11);
Recherche fir Referate/Présentationen
Prasentationsformen;

Quelleneinschatzungen zur Glaubwiirdigkeit

« Prasentationen z.B. PPT, Plakatgestaltung, Handout etc.

Bediirfnisse fiir die padagogische Arbeit und
den Ausbau der Medienkompetenzforderung

Diese Bediirfnisse im Zusammenhang mit dem Ein-
satz von digitalen Medien im Unterricht hat das Kol-
legium formuliert

+ Fortbildung fiir mich zum Einsatz digitaler Medien
zur Unterrichtsgestaltung und als Lernmaterialien fir
die Schiler

- Passendes Unterrichtsmaterial

« Neben einem Beamer in jedem Klassenraum hatte ich
gerne auch eine Dokumentenkamera in jedem Raum.

« Gleiche Ausstattung und gleicher Zugang zu digitalen
Medien fiir alle Bildungsgange und in allen Gebauden

+ Nutzungsmoglichkeiten der Beamer in Haus 1 und 3
verbessern (keine brauchbaren Projektionsflachen, oft
keine Abdunkelung moglich etc.). Haus 2: vorbildlich.

« Einen Menschen, der jederzeit bei Problemen an-
sprechbar ist (z.B. wenn ein Beamer nicht lauft)

- Dass alle Gebdude gleichermal3en gut ausgestattet
sind und es nicht vom Raum abhéangt, ob man ein Un-
terrichtsvorhaben mit digitalen Medien durchfiihren
kann oder nicht.

- Esware gut, wenn es ein gut funktionierendes W-LAN
Netz in den Klassenrdumen gabe, damit Schiiler auch
ggf. mit ihren eigenen Laptops/Tablets das Internet
nutzen konnten.

« Mein Bedirfnis fiir die Zukunft liegt darin, dass alle
an der Weiterentwicklung beteiligten Personen, trotz
aller Hiirden und Akzeptanzprobleme ihrer Arbeit,
ihre Motivation nicht verlieren! Denn nix geht schnell,
evver et hatt noch immer joot jejange, wenn wir nur
aktiv bleiben.

- Nutzbarkeit von Medien fir Schiler au3erhalb des
Unterrichts, z.B. fur EVA-Aufgaben, Hausaufgaben,
Lerngruppen, etc.

Gute Hardware und Softwareausstattung (Klassen-
lizenzen)

Nutzung von Tablets

Medienpate (ein Junger betreut einen Alteren oder
Gelbter betreut Weniganwender)

Ist ein Notebook noch notwendig, wenn jede/r Schi-
ler/in per Smartphone recherchiert?

Festinstallierter Laptop, Beamer und Internet in allen
Klassenrdumen, so dass ohne groen Aufwand auch
kurze Internet-Sequenzen gezeigt werden kdnnen.

Meinungsbildung, Gefahren und Herausforderungen

Die Kollegen als Mittler schulen. Es ist wenig sinnvoll
von komplexen Medienkonzept zu reden, wenn die
einfachsten Dinge (Richtiges Prasentieren, richtiges
Office-Produkt verwenden, Verldsslichkeit von Wiki-
pedia in der groBen Masse der Themen).

Bislang ist mir unklar, in welchen Klassen Schiiler iber-
haupt die technische Méglichkeit haben (und darauf
eingestellt sind und dafiir bereit sind), mit moodle zu
arbeiten (auch von zuhause aus), Schul-E-Mail Adres-
sen haben (und nutzen kdnnen) etc.

Ich wiirde es begrii3en, wenn meine eigene Medien-
kompetenz erst einmal geférdert wiirde, z.B. durch
eine schulinterne Fortbildung zum Thema ,Bearbei-
tung und Einbindung von Grafiken in Klausuren” oder
zum Thema ,Klausuren und Arbeitsblatter gestalten
und formatieren”.

Schaffung breiter Medienkompetenz - alte und neue
5.0.

LORE LORENTZ
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Bestandsaufnahme fiir die
technische Ausstattung

Am Ende des Schuljahres 2014/2015 wurde an der Lo-
re-Lorentz-Schule eine umfassende Inventur und Be-
standsaufnahme aller mobilen digitalen Unterrichts-
medien durchgefiihrt. Dabei wurden alle vorhandenen
Gerate neu registriert. Auf dieser Grundlage wurde ein
schulinternes Verleih- und Wartungskonzept entwickelt,
so dass die Kolleginnen und Kollegen ab diesem Zeit-
punkt verlasslich auf die vorhandenen mobilen digitalen
Medien zugreifen konnten.

Neben den mobilen digitalen Medien sind im Oktober
2016 alle Unterrichtsraume in Haus 2 mit neuen, fest
installierten Decken-Beamern inkl. Soundanlagen ausge-
stattet worden. Diese kdnnen mit Hilfe eines HDMI-Sen-
ders kabellos angesteuert werden (eine Anleitung dazu
befindet sich im Anhang).

Im Schuljahr 2017/2018 sind fur Haus 2 15 Dokumen-
tenkameras angeschafft worden, die in Kombination mit
den fest montierten Deckenbeamern genutzt werden
kénnen und mit der Zeit die veralteten Tageslichtpro-
jektoren ersetzt haben.

Am Ende des Schuljahres 2019/2020 ist die Lore-Lo-
rentz-Schule vom Schultrdger mit ersten Tablets aus-
gestattet worden. Zunachst wurden der Schule 34 Gerdte
flr Testzwecke zur Verfligung gestellt, spater folgten
390 weitere Gerate fiir Schiilerinnen und Schiiler. Diese
sollten zundchst primar den Zwecke erfillten, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler der Schule wahrend der Co-
rona-Pandemie bei einer moglicherweise erforderlichen
SchulschlieBung oder bei QuarantdnemalZnahmen von
zu Hause aus am Distanzunterricht teilnehmen kénnen.

Darliber hinaus verfligt die Lore-Lorentz-Schule zum
aktuellen Zeitpunkt Uber sieben Computerrdume mit
festen Computerarbeitsplatzen. Zwei davon befinden
sich in Haus 2 an der Schlossallee, zwei in Haus 3 im
Schulgebdude der Dieter-Forte-Gesamtschule und drei

weitere in unserer voriibergehenden Dependance am
Firstenwall. Diese Raume werden tUberwiegend als
Fachraume fiir die Bildungsgange im Bereich Wirtschaft,
Gestaltung und Naturwissenschaften genutzt.

Haus 2 an der Schlossallee ist im Schuljahr 2018/2019
mit einem WLAN ausgestattet worden. Auch 10 Rdume
in der Dependance am Fiirstenwall wurden im Schuljahr
2020/2021 mit einem WLAN-Access Point ausgestattet.
Haus 3 besitzt ebenfalls WLAN-APs, die aber auf Grund
der extrem langsamen Internetverbindung im gesamten
Gebaude nicht nutzbar sind (Geschwindigkeit: 3 MBit/s)

Alle nutzbaren Gerite werden in der folgenden Ubersicht
der digitalen Medien aufgefihrt.

Ort Art der Medienausstattung
Haus 1

Wird derzeit neu gebaut
Haus 2

Alle Unterrichtsraume

1 x Deckenbeamer, 1 x Deckenlautsprecher, 1 x Dokumentenkamera, 1 x HD-

MI-Sender

Computerraum 2113

30 Computerarbeitsplatze, 1x Deckenbeamer, 1 x Deckenlautsprecher, 1 x HD-

MI-Sender

Computerraum 2213

25 Computerarbeitsplatze, 1x Deckenbeamer, 1 x Deckenlautsprecher, 1 x HD-

MI-Sender

Medienraum im EG

(im Verleih)

9 x Notebook, 2 x Beamer, 1 x Lautsprecher, 2 x BlueTooth Lautsprecher, 1 x

Dokumentenkamera, 2 x BluRay Player

Lehrerzimmer

2 Klassensatze mit jeweils 28 Tablets (zum Verleih)

Haus 3
NTW Raum 3029

1xTV, 1 x HDMI-Sender, 1 x Dokumentenkamera

NTW Raum 3051

1 x Smartboard, 1 x Dokumentenkamera

NTW Raum 3052

1 x Dokumentenkamera

NTW Raum 3054

1xTV, 1 x HDMI-Sender, 1 x Dokumentenkamera

NTW Raum 3055

1xTV, 1 x HDMI-Sender, 1 x Dokumentenkamera

NTW Raum 3061

16 Computerarbeitsplatze

Physiksammlung

1xTV

Computerraum 3085

30 + 1 Computerarbeitsplatze

Medienraum im 2. OG

(im Verleih)

3 x Medienwagen (mit Notebook, Beamer, Dokumentenkamera und Lautspre-

chern)

Dependance Fiirstenwall

Alle Unterrichtsraume

Keine einheitliche Ausstattung, teilweise Beamer, teilweise nichts

Computerraum 4115

30+1 Computerarbeitsplatze

Computerraum 4116

16+1 Computerarbeitsplatze

Computerraum 4117

30 + 1 Computerarbeitsplatze

Lehrerzimmer (im Verleih)

5 x Notebook, 1 x Beamer, 1 x Dokumentenkamera

Mobil

mobil

334 Tablet fur Schilerinnen und Schiler

mobil

34 Tablets fur Lehrerinnen und Lehrer
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Bediirfnisse flir die technische
Ausstattung

Nachfolgend werden die aktuellen Beddirfnisse fiir eine
technische Ausstattung der Lore-Lorentz-Schule kurz
benannt. Weitere Aspekte und Konkretisierungen zu den
einzelnen Bereich sind auf den folgenden Seite in den
Kapiteln,Medienentwicklungsplanung und Ziele” sowie
,Konzept fur die technische Ausstattung” zu finden.

Internetanschluss und WLAN mit entspre-
chender Bandbreite

Da der Schultrager damit begonnen hat, die Lore-Lo-
rentz-Schule mit einer gréBeren Menge Tablets auszu-
statten, besteht der groBte Bedarf aktuell vor allem in
einer stabilen Internetverbindung mit ausreichend Band-
breite, um den Traffic aller Geréate in der Schule solide
verarbeiten zu kdnnen. Damit verbunden ist auch das
Bedurfnis nach einem stabilen WLAN, das alle Bereiche
im Schulgebdude abdeckt.

Weitere Tablets

Um effektiv im Unterricht mit den Tablets arbeiten zu
kdénnen, ist es sehr wiinschenswert, wenn nicht nur
einzelne Schiilerinnen und Schiiler auf ein Tablet zu-
greifen konnen, sondern alle Schiilerinnen und Schi-

ler ein solches Gerat besitzen. Hierbei spielt sowohl
der Aspekt Gleichberechtigung eine Rolle als auch die
Unterrichtsplanung und der Methodeneinsatz, welche
selbstverstandlich stark davon abhangig sind, ob alle
Schiilerinnen und Schiler auf ein Tablet zugreifen kon-
nen oder nicht.

Prasentationstechnik in den Klassenrdaumen

Um Medien, Unterrichtsergebnisse, Prasentationen etc.
in den Klassenrdumen prdsentieren zu kdnnen, sind in
allen Unterrichts-, Fach- und Besprechungsrdaumen ent-
sprechende Gerate zur Visualisierung bzw. Prasentation
erforderlich. Diese Gerate sollten Bild- und Tonsignale
kabellos empfangen kdnnen.

Technische Ausstattung des neuen Haus 1

Auch der Neubau von Haus 1 wird in absehbarer Zeit
fertig sein. Unser dringender Wunsch ist, dass bei der
technischen Ausstattung von Haus 1 auch Haus 2 mit der
gleichen Technik ausgestattet wird, damit wir berall mit
dem gleichen technischen Standard arbeiten kdnnen.
Das betrifft vor allem die Prasentationsmedien in den
Unterrichts-,Fach- und Besprechungsraumen.

Medienentwicklungsplanung
und Ziele

Die Lore-Lorentz-Schule orientiert sich bei der Weiterentwicklung des Medienkonzeptes unter anderem an

der von Dr. Detlef Garbe veroffentlichten ,,Orientierungshilfe fiir Schultrager” und dem in diesem Zusam-

menhang entwickelten Planungsraster fiir die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Schultrager:

H Informationsbeschaffung H Entscheidung H Umsetzung + Evaluation I
Informaticnsveranstattung Zielplanung Festlegung | Zeitplan Testlauf I Abnahme I
Schule Schule dier Prioritaten technsiche Umsetzung
Schultrager Schultrager der Finanzierung bauliche Maltnahmen
Schulnezberater/Admin
Bildung der
Arbeitsgruppe
Bestandsaufnahme: Unterricht
Unterricht
Besandsauienne
Qrganisation
Besiandsatoaims
Technik
Padagogische Beratung

Technische Beratung

Dr. Detlef Garbe, Roland Berger: Auf dem Weg zu einem kommunalen Medienentwicklungsplan - Eine Orientierungshilfe fiir Schultrager.
Hrg.: e-nitiative.nrw und partnerfuerschule.nrw
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Bereits erreichte Ziele
Seit dem Schuljahr 2014/2015 wurden folgende Ziele bereits erreicht (Stand: November 2020):

26

Bildung einer festen Projektgruppe, die kontinuierlich
an der Weiterentwicklung des Medienkonzeptes arbei-
tet und Vorschldge sowie Verfahren fiir die Durchfiih-
rung der einzelnen Entwicklungsschritte vorbereitet

Durchfiihrung einer ganztagigen Informations- und

Planungsveranstaltung mit zwei Fachleuten der Me-
dienberatung NRW (Herr Schillies und Herr Plagge)

« Erarbeitung von Formulierungsvorschldgen fiir an-

gestrebte Kompetenzen und Ziele innerhalb der Pro-
jektgruppe Medienkonzept mit Beratung durch die
Fachleute der Medienberatung NRW

Information des Kollegiums und Beratung Uber die
angestrebten Ziele und Kompetenzen

Verabschiedung der Ziele und Kompetenzen durch
die Schulkonferenz

Einfihrung von Moodle als padagogische Plattform.

Einarbeitung einer Kollegin und eines Kollegen, die
verantwortlich sind flir die Organisation von Moodle
(Frau Rasp und Herr Wilke) inkl. Besuch zahlreicher
Fortbildungen

Fortbildungsveranstaltungen zu Moodle fiir Kollegin-
nen und Kollegen durch Moodle-Fachleute (z.B. Herr
Lachmann, Herr Wahl-Aust und Herr Wei3)

Erste Vorgesprache mit Vertretern des Schultragers
(u.a. mit Herrn Otterburg und Herrn Schmitz) Gber
die finanziellen und technischen Bedingungen einer
Erweiterung unserer technischen Ausstattung

Intensive und umfangreiche Recherche zu metho-
disch-didaktischen Konzepten und technischen Um-
setzungsmaoglichkeiten

Gesprache mit diversen Anbietern von Soft- und Hard-
ware flir Schulnetzwerke (u.a. mit Herrn Sziede von
der Firma Apple und Frau Coronato von der Firma
Promethean, aber auch mit Vertreter/innen der Fir-
men H+H Software GmbH, campusLan, jambo GmbH,
heinekingmedia GmbH und CanCom)

Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen an ande-
ren Schulen, die bereits Schritte Umgesetzt haben,
die wir zuklinftig umsetzten wollen (u.a. mit Herrn
Hilger-Holtgen, stellvertr. Schulleiter der Wilhelm-Fer-
dinand-SchiBler Tagesschule, Disseldorf)

Bestandsaufnahme der Tatigkeiten und Aufgaben-

felder fur die Organisation des Frist-Level-Supports
innerhalb der Lore-Lorentz-Schule

Bestandsaufnahme und ausfuhrliche Inventur aller
mobilen, digitalen Medien an der Lore-Lorentz-Schule

« Wartung und Instandsetzung aller mobilen, digitalen

Medien an der Lore-Lorentz-Schule

Neuverteilung der Verantwortungsbereiche fiir den
Frist-Level-Support innerhalb der Schule

« Erarbeitung und Einfiihrung eines neuen Ausleihver-

fahrens fir alle mobilen digitalen Medien

Einarbeitung des neuen Netzwerkadministrators (Herr
Leenders)

- Installation von neuen Deckenbeamern inkl. Sound-

anlage in allen Unterrichtsraumen von Haus 2 durch
die Firma Ahlemeyer

Vorbereitung der Bestandsaufnahme und Bedarfser-
mittlung zur Vermittlung von Medienkompetenz im
aktuellen Unterricht

Bestandsaufnahme zur derzeitigen Vermittlung
von Medienkompetenz im Unterricht der Lore-Lo-
rentz-Schule

Inbetriebnahme des WLANSs in Haus 2 der Lore-Lo-
rentz-Schule

Durchfiihrung eines padagogischen Tages zum Thema

Medienkompetenz. Schwerpunkte: Information des

Kollegiums Giber den aktuellen Stand der Entwicklung

bei der Digitalisierung von Schulen, Prasentation unse-
res Konzeptes und Entwicklung erster exemplarischer
Medienkompetenz-Module

Besuch zahlreicher Fortbildungs- und Informations-
veranstaltungen

Einarbeitung eines Medienbeauftragten fir die Be-
treuung des Ausleih- und Wartungsverfahrens (Herr
Dr. Kiibbeler)

Uberarbeitung und Aktualisierung des Medienkon-
zeptes

Planung der technischen Ausstattung fiir den Neubau
von Haus 1 (unter anderem im Bauausschuss)

Entwicklung eines Ausstattungsplans fur die techni-
schen Ausstattung von Haus 1

Gesprdache mit Vertreterinnen und Vertretern des
Schultrdgers iber die Méglichkeiten der technischen
Ausstattung von Haus 1

Einarbeitung in die Lern- und Austauschplattform
Microsoft Teams

Prasentation der Plattform Microsoft Teams und Etab-
lierung der Plattform als zentrale Austausch-Plattform
(auch fur den Distanzunterricht)

Evaluation der Distanzunterrichtphase am Ende des
Schuljahres 2019/2020

Entwicklung einer Nutzungsvereinbarung fir die
Verwendung des Softwarepaketes Microsoft 365 inkl.
Teams.

Anmeldung aller Schiilerinnen und Schiiler bei Micro-
soft 365

Einarbeitung eines Verantwortlichen fiir die Verwal-
tung der Plattform Microsoft Teams (Herr Keyling)
Entwicklung von Anleitungen und Tutorials fir die
Nutzung von Microsoft Teams

Ermittlung des Bedarfes an digitalen Geraten fir die
Teilnahme am Distanzunterricht bei allen Schiilerinnen
und Schilern der Lore-Lorentz-Schule

« Entwicklung eines Konzeptes fiir den Einsatz von

Tablets

Entwicklung eines Konzeptes fiir die Verteilung der
ersten vom Schultrager zur Verfliigung gestellten Ta-
blets

Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes fiir den
Umgang mit den Geraten

Verteilung der Gerate an interessierte Kolleginnen und
Kollegen sowie Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf
Einarbeitung eines Verantwortlichen fiir die Verwal-
tung der Tablets (Herr Karami)

Entwicklung eines Konzeptes fiir ein Zeit- und Res-
sourcenmanagement im Frist-Level-Support
Planung weitere padagogischer Tage zum Thema
Medienkompetenz
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Medienentwicklungsplan der
Stadt Diisseldorf

Mit groBem Interesse und haben wir die Veréffent-
lichung des Medienentwicklungsplans der Stadt

Diisseldorf' im Schuljahr 2018/2019 verfolgt. Mitt-
lerweile konnen wir auf Grund unserer Erfahrungen

den dort angesprochenen, deutlich steigenden per-
sonellen Aufwand bei einem héheren Ausstattungs-
grad der Schulen” (vgl. MEP, S. 155) klar bestatigen

und begriiBen daher sehr die vom Schultrager for-
mulierten Ziele:

,Ziel ist die Entwicklung eines ganzheitlichen
Betriebes und eines umfassenden Service fiir die
IT-Infrastruktur der Schulen der Landeshauptstadt
Disseldorf. Hierbei geht es vor allem um:

- Entlastung der Lehrkrafte von nichtpadagogi-
schen Tatigkeiten,

- Konsolidierung der Dienstleistungen fir die Si-
cherstellung des Betriebes und die Sicherstellung
von Service und Support,

- zentrale, standardisierte Losungen fir alle
IT-Komponenten sowie

- langfristige Sicherheit fiir die Finanzierung von

Infrastruktur, Betrieb und Service.”
(MEP.S. 111)

Genau wie dem Schultrager erscheint auch uns ein
,ganzheitliches IT Service Management” (vgl. MEP, S.
111) extrem bedeutsam, denn,Lehrende und Lernende
bendtigen sicheren Zugriff auf ihre digitalen Lernumge-
bungen von jedem Ort und jedem Endgerdt aus. Dieser
Zugriff muss auch zunehmend, wie aus dem privaten
Umfeld gewohnt, funktional und nutzerfreundlich ge-
staltet sein.” (vgl. MEP, S. 96) Und ,ein Lehrer oder eine
Lehrerin muss in einfacher und schneller Form bei tech-
nischen Fehlern oder Bedienungsproblemen Hilfe be-
kommen kénnen.” (vgl. MEP, S. 38).

Wenn das gelingt, miissen sich auch die Kolleginnen
und Kollegen der Lore-Lorentz-Schule nicht mehr so
stark damit auseinandersetzen, technische Hiirden zu
Uberwinden, sondern kdnnen sich viel starker, intensiver
und gezielt auf die Entwicklung guter Konzepte fir die
padagogischen Einsatzmdglichkeiten der digitalen Tech-
nik im Unterricht konzentrieren. Dies ist eine wichtige
Voraussetzung fiir eine wirklich erfolgreiche Vermittlung
von Medienkompetenz.

1) Puchner, Christian u.a.: Medienentwicklungsplan der Landeshaupt-
stadt Dusseldorf, Version 1.0, Schulverwaltungsamt Landeshauptstadt
Dusseldorf(Hg.), Dusseldorf: 2019.

Modernisierung im Rahmen der Forderprogramme fiir die
Digitalisierung der Schulen Gute Schule 2020, Digitalpakt Schule

und Digitalpakt NRW

Bund und Léander haben den Schulen in den Vergan-
genen Jahren umfangreiche Fordergelder fiir den

Ausbau der Digitalisierung an Schulen zugesagt. Da-
von wird auch die Lore-Lorentz-Schule profitieren.
Im Folgenden werden die geplanten MaBnahmen

vorgestellt, die im Rahmen der Forderprogramme

umgesetzt werden sollen.

Gute Schule 2020

Im Rahmen des Programms,Gute Schule 2020” der Lan-
desregierung NRW wird an der Lore-Lorentz-Schule das
Unterrichtsgebaudes Haus 1 inkl. Einer Aula und eines
Verwaltungsbereichs neu gebaut. In diesem Zusammen-
hang soll auch die technische Ausstattung des Gebdudes
modernisiert werden (vgl. hierzu auch das Kapitel ,Kon-
zept fir die technische Ausstattung des Schulgebadudes”).
Die Lore-Lorentz-Schule hat in Zusammenarbeit mit dem
Schultrdger und den Architekten einen Bauausschuss
gegriindet, der unter Mitwirkung auch von Mitglie-
dern der Projektgruppe Medienkonzept unter anderem
Vorschldge fur die technische Ausstattung der neuen
Raumlichkeiten formuliert hat (siehe ,Konzept fiir die
technische Ausstattung des Schulgebdudes”). Wie be-
reits angesprochen soll in diesem Zusammenhang auch
Haus 2 auf den technischen Stand von Haus 1 gebracht
werden, damit das Kollegium anschlieBend tberall mit
einem einheitlich technischen Standard arbeiten kann.

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung teilte
zum Programm,Gute Schule 2020” 2017 mit:

,Die Landesregierung und die drei kommunalen Spitzen-
verbande in Nordrhein-Westfalen, der Stadtetag NRW,
der Landkreistag NRW und der Stadte- und Gemein-
debund NRW, haben eine Gemeinsame Erklarung zur
Umsetzung des Investitionsprogramms ,Gute Schule
2020" unterzeichnet. Die Kooperationspartner betonen
darin ihre gemeinsame Verantwortung fir die Schulen

in Nordrhein-Westfalen und erkldren Gbereinstimmend,
ihre Anstrengungen zur Verbesserung des Lernens in der
digitalen Welt zu verstarken. Das Lernen mit digitalen
Medien wird in den Lehrplanen schrittweise fest veran-
kert. Gleichzeitig wollen die Schultrager alle Schulen in
den nachsten Jahren an ein leistungsfahiges Breitband
anschlieBen.”

DigitalPakt Schule und DigitalPakt NRW?

Die Landesregierung NRW hat erkannt, dass,flir moder-
nen Unterricht eine zeitgemaRe, digitale Infrastruktur
und Ausstattung, ein leistungsfahiger Breitbandan-
schluss ebenso notwendig sind wie Lehrerinnen und
Lehrer, die mit dienstlichen Endgerdte ausgestattet und
im Umgang mit digitalen Medien qualifiziert sind."®

Ende des Schuljahres 2019/2020 wurde deshalb auch
die Lore-Lorentz-Schule im Rahmen des ,Sofortausstat-
tungsprogramms”* des Ministeriums fiir Schule und Bil-
dung Nordrhein-Westfalen mitinsgesamt 390 mobilen

1) Landesregierung und Kommunen starken das Lernen mit digitalen
Medien, Pressestelle des Ministeriums fir Schule und Wei-terbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen (Hg.), in: Wir in NRW - Das Landes-
protal, 20.12.2016, URL: https://www.land.nrw/de/pressemitteilung/
landesregierung-und-kommunen-staerken-das-lernen-mit-digita-
len-medien (ab-gerufen am 08.20.2017).

2) BASS 11-02 Nr. 34: Richtlinie Uber die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Férderung der Digitalisierung der Schulen in Nord-rhein-Westfalen
(RL DigitalPakt NRW) fir MaBnahmen an Schulen und in Regionen, in:
ABI. NRW. 09/2019, RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung (Hg.),
11.09.2019, URL: https://bass.schul-welt.de/18679.htm (abgerufen am
08.11.2020)

3) Digitalpakt, Ministeriums ftr Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hg.), 2020, URL: https://www.schulministerium.
nrw.de/themen/schulpolitik/digitalpakt (@abgerufen am 08.11.2020).

4) BASS 11-02 Nr. 35: Richtlinie Uber die Férderung von digitalen Sofor-
tausstattungen (Zusatzvereinbarung zur Verwaltungsvereinbarung
DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 - Sofortausstattungsprogramm) an
Schulen undin Regionen in Nordrhein-Westfalen, in: ABL. NRW. Sonder-
ausgabe 07/2020, RdErl. d. Ministeriums fur Schule und Bildung (Hg.),
21.07.2020, URL: https://bass.schul-welt.de/19255. htm#pgfld-1805190
(abgerufen am 08.11.2020).
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digitalen Endgerédten fiir Schilerinnen und Schiiler aus-
gestattet. Zuvor hatte die Lore-Lorentz-Schule bereits
34 mobile Endgeréate zu Testzwecken fiir das Kollegium
erhalten.

Dariiber hinaus sind der Lore-Lorentz-Schule im Rah-
men der ,Richtlinie Giber die Forderung von dienstlichen
Endgeréaten furr Lehrkréfte an Schulen in Nordrhein-West-
falen”> weitere mobile Endgeraten fir Lehrkrafte an-
gekiindigt worden, die Ende des Kalenderjahres 2020
geliefert werden sollen.

Ein schulinternes Konzept fiir den Einsatz der Gerate ist
bereits entwickelt (siehe,,Konzept fiir den Einsatz mobi-
ler digitaler Devices”), ein schulinterner Verantwortlicher
fur die Verwaltung und Administration der Geréte ist
benannt (Herr Karami), eine Abfrage des Bedarfes bei al-
len Schiilerinnen und Schiilern der Lore-Lorentz-Schule
wurde bereits durchgefiihrt und ein GroBteil der Gerate
ist bereits im Einsatz. Darlber hinaus ist ein schulinternes
Fortbildungsprogramm initiiert worden, das sich vor
allem an interessierte Kolleginnen und Kollegen rich-
tet, die in Zukunft als Multiplikatoren bei der Schulung
des Kollegiums im Umgang mit den mobilen Endgerate
agieren sollen (siehe ,Fortbildungskonzept”).

Technisch-padagogisches Einsatzkonzept
(TPEK)

Fir die weitere technische Ausstattung der Lore-Lo-
rentz-Schule im Rahmen der genannten Férdermal3-
nahmen haben wir ein,Konzept fiir die technische Aus-
stattung des Schulgebaudes” und ein,Konzept fiir den

Einsatz mobiler digitaler Endgerate” entwickelt. Diese

Konzepte und die oben formulierten Beddrfnisse sol-
len als Grundlage fiir die Planung mit dem Schultrager
dienen und kénnen Ausgangspunkt fiir die Entwicklung

des technisch-padagogischen Einsatzkonzeptes (TPEK)

sein, welches Voraussetzung fiir FordermalBnahmen im

Rahmen des DigitalPaktes NRW ist.

Zusatz-Verwaltungsvereinbarung ,Administ-
ration” zum DigitalPakt Schule

Auch die Bund-Lander-Vereinbarung vom 04.11.2020

zur Férderung von Administratorinnen und Adminis-
tratoren®, die sich an Schulen um die digitale Technik
kiimmern sollen, begriiBen wir sehr. Griinde daftir sind

bereits zu Beginn dieses Kapitels genannt worden und

werden in unserem ,Konzept firr Zeit- und Ressourcen-
management” weiter ausgefihrt.

Da wir sehen, dass die Administration, Verwaltung und

Wartung der digitalen Gerate in der Schule enorme zeit-
liche und personelle Ressourcen in Anspruch nimmt, ist
eine personelle Unterstlitzung der Schulen im First- oder
Second-Level-Support absolut wiinschenswert. Es bleibt
noch abzuwarten, ob die zur Verfligung gestellten Mittel

langfristig ausreichen werden.

5) BASS 11-02 Nr. 36: Richtlinie tber die Foérderung von dienstlichen
Endgeraten fur Lehrkréfte an Schulen in Nordrhein-Westfalen, in:ABI.
NRW. 2. Sonderausgabe 07/2020, RdErl. d. Ministeriums fur Schule
und Bildung (Hg.), 28.07.2020, URL: https://bass.schul-welt.de/19264.
htm#pgfld-1806313 (abgerufen am 08.11.2020).

6) Zusatz-Verwaltungsvereinbarung,Administration” zum DigitalPakt
Schule 2019 bis 2024, Bundesministerium fur Bildung und For-
schung (Hg.), 04.11.2020, URL: https://www.digitalpaktschule.de/
de/corona-hilfe-iii-hilfe-zur-administration-1768.html (abgerufen am
08.11.2020).

Entwicklungsziele der Lore-Lorentz-Schule

Ausgehend vom derzeitigen Entwicklungsstand und
auf der Grundlage der bisher erreichten Ziele haben
wir folgende kurzfristige, mittelfristige und langfristige
Ziele formuliert, die wir verfolgen wollen:

kurzfristige Ziele

Etablierung von Workflows fiir die Administ-
ration, Verwaltung und Wartung der mobilen
digitalen Endgerate sowie der digitalen Lern-
und Austauschplattform Teams

Die groBer Zahl der sich im Einsatz befindlichen Tab-
lets und die Anmeldung aller Schilerinnen und Schiiler
sowie Kolleginnen und Kollegen bei unserer Lern- und
Austauschplattform Teams stellt uns vor allem vor extre-
me Herausforderungen im Bereich der Verwaltung und
Administration. Vor allem die Beantwortung zahlreicher
technischer Fragen einzelner Schiilerinnen und Schiiler
sowie Kolleginnen und Kollegen kostet sowohl Zeit als
auch Nerven. Ein aktuell sehr wichtiges Ziel ist also, Ab-
laufe, Verfahrensweisen und Methoden zu entwickeln,
wie wir Administration, Verwaltung und Wartung der
Gerate sowie der Austauschplattform mit einem akzep-
tablen Arbeitsaufwand organisieren kdnnen.

Fortbildungsplanung

Durch die Einflihrung der Lern- und Austauschplattfor-
men Teams und die Ausstattung der Schule mit Tablets,
aber auch durch den wahrend der Corona - Pandemie
notwendig gewordenen Distanzunterricht besteht ak-
tuell ein hoher Fortbildungsbedarfim Kollegium. Unser
Ziel ist, diesem Bedarf sowohl kurzfristig als auch langfris-
tig gerecht zu werden. Aktuell sind zwei padagogische
Tage zum Thema Distanzunterricht und zum Einsatz der
Tablets im Unterricht in Planung. Weiterhin gibt es eine
kleine Gruppe von Kolleginnen und Kollegen, die sich
intensiv mit der Funktionsweise der Tablets auseinan-
dersetzten. Daruber hinaus Planen wir die Etablierung
eines sogenannten KursKiosk mit kurzen Fortbildungs-

einheiten zu ganz konkreten technischen Fragen oder
Ideen fiir den Unterricht (siehe ,Fortbildungskonzept”).

Planung der weiteren technischen Ausstat-
tung mit dem Schultrdager

Aktuell fragt der Schultrdger konkrete Bediirfnisse fir die

weitere technische Ausstattung ab. Dementsprechend

ist unser Ziel, diese Bedirfnisse so konkret wie moglich

zu benennen und mit dem Schultrdger abzustimmen.
Da die Lore-Lorentz-Schule langfristig eine 1 zu 1 Aus-
stattung mit mobilen, digitalen Endgeraten realisieren

mochte, muss geklart werden, unter welchen Bedin-
gungen und in welchen Schritten dies geschehen kann.
Auch durch den Neubau von Haus 1 sind zahlreiche Ab-
sprachen zur technischen Ausstattung mit dem Schul-
trager erforderlich. Einige Planungen sind bereits erfolgt,
mussen aber sicher in Kiirze weiter konkretisiert werden

(vgl. Konzept fiir die technische Ausstattung).

Priifung der Infrastruktur und Funktionsfa-
higkeit des hausinternen Netzwerkes

Da es in den vergangenen Jahren immer wieder Schwie-
rigkeiten mit dem Zugang zum Internet gegeben hat,
soll die Funktionsfahigkeit des hausinternen Netzwer-
kes Gberprift werden und ggf. auftauchende Storfak-
toren oder Fehler nach Mdglichkeit beseitigt werden.
AuBBerdem soll die Leistungsfahigkeit des Netzwerkes
Uberpriift werden und ermittelt werden, welche Mal3-
nahmen erforderlich sind, um das WLAN-Netz der Schule
so einzurichten, dass eine problemlose Nutzung auch
bei vielen angemeldeten Endgerdten moglich ist.
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mittelfristige Ziele

Entwicklung zahlreicher Medienkompe-
tenz-Module als feste Bestandteile unserer
didaktischen Jahresplanungen

Nachdem wir im Schuljahr 2016/2017 die umfassende
Bestandsaufnahme zur Medienkompetenzvermittlung
durchgefiihrt haben, sollen nun im Laufe der Zeitimmer
mehr Unterrichtsmodule entwickelt werden, die auf
ausgewadhlten Teilkompetenzen aus den sechs Kom-
petenzbereichen des Medienkompetenzrahmens NRW
aufbauen (vgl. Didaktisch-Padagogisches Konzept).

Diese sollen anschlieBend den Bildungsgangkonferen-
zen zur Implementierung in die didaktischen Jahrespla-
nungen der einzelnen Bildungsgange vorgelegt werden,
verbunden mit dem Auftrag, die Module nach und nach
in ihre didaktische Jahresplanung zu implementieren.
Dabei konnen weitere Bedarfe angemeldet werden, um
eine erfolgreiche Umsetzung realisieren zu kdnnen.

Bedarfsermittlung zur Fortbildungsplanung

Anhand der Ausfiihrungen in den Forderprogrammen
DigitalPakt Schule und DigitalPakt NRW ist davon auszu-
gehen, dass auch das Fortbildungsangebot fiir Lehrerin-
nen und Lehrer im Bereich Medienkompetenz-Vermitt-
lung und Einsatz von digitalen Medien um Unterrichtin
den kommenden Monaten und Jahren deutlich erweitert
wird. Deshalb ist auch mittelfristig unser Ziel, den Fort-
bildungsbedarf des Kollegiums regelmafig zu ermitteln
und gezielte interne und externe Fortbildungsangebote
zu schaffen.

Erweiterung der Internet-Bandbreite

Um den Traffic der zahlreichen internetfdhigen Gerate
bewaltigen zu konnen, die zukiinftig an der Lore-Lo-
rentz-Schule im Einsatz sein werden, ist aus unserer Sicht
dringend erforderlich, dass die Bandbreite des Inter-
netanschlusses fiir das padagogische Netz der Schule
deutlich erhoht wird. Dies sollte im Zuge des Neubaus
von Haus 1 geschehen und ist, soweit wir wissen, auch
in Planung. Wir wollen aber die enorme Bedeutung

einer soliden Internetverbindung weiter betonen, um
sicherzustellen, dass eine Erweiterung der Bandbreite
auch tatsachlich umgesetzt wird.

Medienausstattung durch den Schultrager

Im Rahmen des vorgegebenen Rhythmus sollen veral-
tete digitale Medien schrittweise durch neue Modelle
ausgetauscht werden. Welche Medien davon betroffen
sind und wann ein Austausch erfolgen muss, ist in den
entsprechenden Vorgaben des Schultragers festgelegt.
Absprachen zur Umsetzung geschehen in Absprache
zwischen Schulleitung und Schultrager.

Ausstattung mit weiteren digitalen mobilen
Endgeraten

Schrittweise sollen Schiilerinnen und Schiiler sowie Kol-
leginnen und Kollegen, die noch keine Tablets erhalten
haben, ebenfalls mit Tablets ausgestattet werden, sodass
zukiinftig auch vermehrt Unterrichtsmodule umgesetzt
werden konnen, die auf die Verfligbarkeit von internet-
fahigen, mobilen Endgeraten angewiesen sind.

Weiterentwicklung des Wartungskonzeptes

Mit der Einflihrung einer betrdchtlichen Menge an neuer
Technik an der Lore-Lorentz-Schule wird auch mittelfris-
tig der Wartungsaufwand steigen. Um diesen bewaltigen
zu kdnnen, soll gemeinsam mit dem Schultrager ein
Konzept entwickelt werden, dass sowohl eine solide
und zuverldssige Wartung auf der Ebene des First-Le-
vel-Supportes als auch eine verlassliche Kooperation
zwischen First- und Second-Level-Support ermdglicht.
AuBerdem miissen fiir die am First-Level-Support betei-
ligten Kolleginnen und Kollegen ausreichend zeitliche
Ressourcen geschaffen werden, um ihre Aufgaben zuver-
lassig bewaltigen zu kénnen (vgl. Konzept fiir Zeit- und
Ressourcenmanagement).

langfristige Ziele

Etablierung eines digital gestiitzten Unter-
richts mit 1 zu 1 L6sung

Langfristig sollen alle Schiilerinnen und Schiiler sowie
alle Kolleginnen und Kollege mit einem eigenen digi-
talen Device ausgestattet werden. Diese Gerate sollen
dann basierend auf einer didaktisch-padagogischen
Planung regelmaBig im Unterricht eingesetzt werden,
um so die gesetzten Ziele in allen Bereichen der Medi-
enkompetenzférderung erreichen zu kdnnen.

Etablierung einer umfassenden Medienkom-
petenz-Vermittlung

Langfristig soll Medienkompetenz ein essentieller Be-
standteil bei der Vermittlung von beruflicher und privater
Handlungskompetenz an der Lore-Lorentz-Schule wer-
den. Wer zukiinftig an der Lore-Lorentz-Schule einen
Abschluss erwirbt, der soll gut vorbereitet sein auf ein
Berufsleben im Zeitalter der Digitalisierung, aber auch
privat einen sicheren Umgang mit Medien beherrschen.
Das bedeutet, dass unsere Schilerinnen und Schiler
nicht nur technische Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Umgang mit digitaler Technik erwerben sollen, sondern
vor allem auch einen reflektierten und kritischen Blick
auf die Auswirkungen der Digitalisierung und all ihrer
Folgen entwickeln mussen.
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Konzept fiir die technische

Ausstattung

Nach der ausfiihrlichen Informationsphase, einer

umfassenden Bestandsaufnahme der technischen

Ausstattung, intensiven organisatorischen Vorar-
beiten und der Etablierung eines Konzeptes fiir den

Verleih sowie die Wartung von Gerdten im First-Le-
vel-Support hat im Schuljahr 2019/2020 eine Phase

begonnen, in der nun immer weitreichendere und

konkretere Entscheidungen iiber tatsachlich umsetz-
bare Konzepte fiir die zukiinftige technische Aus-
stattung der Lore-Lorentz-Schule getroffen werden

konnen.

Immer wieder haben wir in den vergangenen Jahren
auch den Kontakt zum Schultrager gesucht, wiinschen
uns aber, dass dieser Kontakt noch weiter intensiviert
wird, insbesondere bei der Zusammenarbeit zwischen
First- und Second-Level-Support. Um dafiir eine gute
Grundlage zu schaffen, habe wir im Folgenden den ak-
tuellen technischen Entwicklungsstand dargestellt und
ein Konzept flr die zukiinftige technische Ausstattung
der Lore-Lorentz-Schule entwickelt.

Aktueller Entwicklungsstand
der technischen Ausstattung

Den Kolleginnen und Kollegen stehen nach bisherigen
Verhaltnissen bereits relativ viele Gerate zur Verfiigung,
die fiir den Unterricht in den Medienrdumen der Schule
ausgeliehen werden kénnen. Um welche Gerate es sich
handelt und wie viele Geréate zur Verfligung stehen, wur-
de bereits im Kapitel Bestandsaufnahme dokumentiert.
An dieser Stelle soll es eher darum gehen, die aktuellen
Herausforderungen beim Umgang mit der Technik im
Unterrichtsalltag darzustellen, um daraus anschlieBend
sinnvolle Konsequenzen fir die zukiinftige technische
Ausstattung der Lore-Lorentz-Schule ableiten zu kdnnen.

HDMI-Sender im Unterrichtsalltag

Der Einsatz der HDMI-Sender in Verbindung mit den
fest montierten Deckenbeamern in Haus 2 hat bisher
sehr erfolgreich funktioniert und die Prasentation von
digitalen Medien deutlich erleichtert, weil seitdem nicht
mehr bei jedem Einsatz alle Gerate transportiert, aufge-
baut und wieder abgebaut werden mussen.

Dennoch sind die HDMI-Sender keine dauerhafte Lo-
sung, denn sie miissen liber einen USB-Anschluss mit

Strom versorgt werden, was dazu fiihrt, dass bei einigen

Geraten ein zusatzliches USB-Kabel, ein Netzteil und ein

Stromanschluss erforderlich sind (z.B. bei den Doku-
mentenkameras). Auflerdem sind die Gerate sehr klein,
konnen daher schnell versehentlich eingesteckt werden

und mussten daher am Pult mit einem Sicherheitskabel

gesichert werden. Eine wirklich kabellose Losung ist

dies also nicht, zumal die Dokumentenkamera tiber ein

Netzteil verfligt, das an den Strom angeschlossen wer-
den muss. Das gleiche gilt fiir verwendete Notebooks,
welche selten vollstéandig geladen sind. Schlief3lich ist

eine Dreifachsteckdose erforderlich, um alle Gerate mit

Strom versorgen zu kdnnen. Und damit ist klar, dass es

sich hier ganz und gar nicht, um eine kabellose Losung

handelt. Entsprechend chaotisch sieht es leider auch in

den Lehrerpulten aus, wo die HDMI-Sender, Fernbedie-
nungen und die Dokumentenkameras derzeit gelagert
werden.

Nach ca. zwei Jahren Unterrichtseinsatz ist dariiber
hinaus auch festzustellen, dass immer mehr Sender
ausfallen und durch neue ersetzt werden miissen. Dies

stellt eine besonders gro3e Herausforderung dar, da die

Sender immer nur dann ersetzt werden kdnnen, wenn

der Haushalt freigegeben ist. Es kann also sein, dass die

montierte Technik Gber einen grof3en Zeitraum nicht

einsatzbereit ist.

In Haus 3 ist mangels fest installierter Prasentations-
technik derzeit gar nicht an kabellose Ubertragungen
zu denken. Hier sind wir auf mobile Gerdte angewiesen,
die natirlich nur mit einem deutlich hoheren Aufwand
eingesetzt werden kénnen.

Medienwagen

Die Medienwagen in Haus 3 sind eine gute Zwischen-
I6sung und haben dazu geflihrt, dass in Haus 3, wo bis
dahin kaum digitale Technik eingesetzt werden konnte,
nun relativ und verldsslich mit Prasentationstechnik ge-
arbeitet werden kann. Leider sind an den Medienwagen
mit der Zeit deutliche Gebrauchsspuren zu erkennen,
da die Rollladen-Abdeckungen nicht sehr robust sind.
AufBlerdem besteht auch hier bei vielen Gerdten das Pro-
blem der Kabelfiihrung- und Verstauung.

Situation der Netzwerk- und Internet-Infra-
struktur in Gebaude 2

In Gebaude 2 befinden sich zwei Computerraume mit

insgesamt 45 Arbeitsplatzen. Es handelt sich um Fachrau-
me fiir die Schiler des Bildungsgangs Gestaltungstech-
nik. Jeder Rechner in diesen beiden Rdumen ist mit einer
Geschwindigkeit von 100 Mbit/s an die Unterverteilung

angeschlossen. Diese Ubertragungsgeschwindigkeit ist
seit mehreren Jahren nicht mehr Stand der Technik und

bremst das Arbeiten merklich aus.

Zusatzlich befinden sich 19 weitere Klassenraume, ein
Lehrerzimmer und ein Vorbereitungsraum fiir die Gestal-
tungstechniker in dem Gebaude. Die Gerate in diesen
Raumen sowie die freien Netzwerkanschliisse bieten
ebenfalls nur veraltete 100 Mbit/s.

Seit einiger Zeitistin Haus 2 ein flichendeckendes WLAN
verfligbar. Seit kurzem sind individuelle Zugange fiir SuS
moglich, da nun personalisierte Logins erstellt werden
konnen.

Situation der Netzwerk- und Internet-Infra-
struktur in Gebaude 3

Ein serverbasiertes Netzwerk ist derzeit nurin Raum 3085
vorhanden. Dort ist allerdings bereits seit Ende 2018 der
Internetzugang gestort. Der Second-Level-Support beim
Schultrager ist informiert, konnte das Problem bis jetzt
allerdings noch nicht beheben.

Insgesamt gibt es in Haus 3 drei eigene Internetzugange.
Alle drei Zugédnge bieten Geschwindigkeiten von ca. 3
MBit/s und befinden sich somit auf dem technischen
Stand des Jahres 2005. Eine Modernisierung ist durch
den Schultréager bis jetzt nicht geplant.

Eine Versorgung mit WLAN ist nur teilweise vorhanden.
Einige Raume liegen zu weit weg von den wenigen
WLAN-Access-Points, so dass dort kein Netz verfligbar
ist. Auch innerhalb der abgedeckten Bereiche ist die
Arbeit im Internets kaum oder gar nicht moglich, da die
beschrankte Bandbreite von 3 MBit/s eine sinnvolle Nut-
zung nicht zuldsst. Eine Einbindung von Schiiler-Geraten
scheidet somit aus. Mobilfunknetze sind insbesondere
im Erdgeschoss nicht verfligbar, so dass eine Nutzung
des Internets auch Uber alternative (privat finanzierte)
Wege nicht moglich ist.

Veraltete Netzwerktechnik im Unterrichtsalltag

Die Schilerinnen und Schiiler in den Raumen in Haus
2 speichern Dateien nicht lokal, sondern innerhalb des
Netzwerkes auf dem Server. Hierbei miissen insbesonde-
re bei den Arbeitsergebnissen der Gestaltungstechniker
grolBe Datenmengen Ubertragen werden. Die Arbeits-
geschwindigkeit ist durch die langsame Ubertragung
eingeschrankt.

Internetzugang in Haus 2

Die Computerraume und Netzwerkanschliisse aller Rau-
me in Gebdude 2 gelangen Uber den Server ins Inter-
net. Dieser stellt aktuell noch eine Bandbreite von 200
Mbit/s zur Verfliigung. Obgleich dieser Zugang tber das
Telefonnetz als Stand der Technik betrachtet werden
kann, ist die Ubertragungsgeschwindigkeit bereits bei
momentaner Nutzung zu gering.
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In einer Testphase befinden sich in der WLAN-Umge-
bung in Haus 2 momentan ca. 300 Geréte der Schiile-
rinnen und Schiiler zu unterrichtlichen Zwecken. Bereits
im Normalbetrieb sind hier gréBere Einschrankungen
bei der Nutzung des Internets zu bemerken. Die Vielzahl
der Gerdte lastet die Internetverbindung bereits stark
aus. Im Zuge der Corona-Pandemie wurden mehrere
Versuche gestartet, Videokonferenzen von Lehrerinnen
und Lehrern, die zu Hause waren, in den Unterricht einer
Klasse in Haus 2 zu tbertragen. Die Bandbreite war al-
lerdings bereits bei der Nutzung von zwei Klassen nicht
mehr ausreichend und fiihrte zum Zusammenbruch
der Verbindung.

Weiterhin gibt es regelmaBig (taglich) Stérungen durch
die Filtersoftware des Internetzugangs. Hier hilft meis-
tens nur ein manueller Neustart im Serverraum.

Handlungsempfehlungen

« Der Einsatz von Tablets ermoglicht in Zukunft
tatsachlich kabellose Prasentationen. Dies sollte
so weit wie moglich in allen Gebdauden angestrebt
werden. Dort, wo keine kabellosen Losungen
moglich bzw. sinnvoll sind, sollte unbedingt auf
eine moglichst saubere Verkabelung und eine
sichere und robuste Lagerung der Gerédte (auch
in mobilen Medienwagen etc.) geachtet werden.

« Die Internetverbindungen in Haus 3 sind wie-
derherzustellen und zu modernisieren. Die
Zugangsgeschwindigkeit dort ist bereits bei
Nutzung durch ein Gerat zu gering. Um eine sinn-
volle Nutzung des Internets zu ermdglichen, sind
Verbindungen im Rahmen von mindestens 250
MBit/s bereitzustellen.

- Die Netzwerkinfrastruktur muss nach Diagnose
auf den aktuellen Stand der Technik gebracht
werden. Bei groBeren UmbaumafBnahmen ist
die Verlegung von Kabeln und der Einsatz von
Geraten angebracht, die bereits 10Gbit/s Uber-
tragungsgeschwindigkeit unterstiitzen, um nicht
in einigen Jahren wieder veraltete Technik zu
besitzen

+ DerInternetzugang in Haus 2 muss auf einen Zu-
stand gebracht werden, bei dem mindestens 300,
bevorzugt 600 Schiilerinnen und Schiiler eine an-
gemessene Geschwindigkeit angeboten werden
kann. Die Empfehlung ist hier eine Geschwindig-
keit von mindesten 1000 Mbit/s synchron. Dies
kann momentan nicht Gber das Telefonnetz zur
Verfligung gestellt werden. Alternativen sind der
Anschluss an ein Glasfasernetz oder an das Ka-
belnetz von Unitymedia. Beide Varianten sind zu
prifen. Zeitgleich sind die eingesetzten Gerate
im Netzwerk daraufhin zu priifen, ob sie die hohe
Anzahl an Verbindungen verarbeiten kdnnen und
gegebenenfalls zu tauschen.

Plan fiir die technische
Ausstattung

Im Zuge der Planungen fiir den Neubau von Haus 1 war
ein Konzept furr eine grundlegende technische Ausstat-
tung der Lore-Lorentz-Schule erforderlich, denn die tech-
nische Ausstattung des neuen Gebaudes wird auch den

MaRBstab flr die technische Ausstattung der gesamten

Schule in den kommenden Jahren bestimmen. Damit

diese Ausstattung ihren Zweck erfiillen und effektiv ein-
gesetzt werden kann, sind flr uns bei der Planung drei

Aspekt besonders wichtig gewesen:

1. Ausrichtung auf die BedUrfnisse fiir die padagogische
Arbeit und Anwendungszwecke im Unterricht

2. Einheitliche Standards in allen Unterrichts-, Fach- und
Besprechungsraumen zur Sicherstellung einer einfa-
chen und verlasslichen Handhabung

3. Anpassbarkeit an zukiinftige Bedtrfnisse und neue
technische Standards

Begriindungszusammenhang

Orientiert am Medienkompetenzrahmen NRW soll die
Vermittlung von Medienkompetenz an der Lore-Lo-
rentz-Schule zukiinftig deutlich intensiviert werden.
Wir sind uns bewusst, dass sich eine ganze Reihe der
genannten Teilkompetenzen zwar auch ohne Computer
und Internetzugang vermitteln lassen, dennoch sind wir
der Auffassung, dass es einige Teilkompetenzen gibt, bei
denen der Zugang zu Computern und Internet nicht nur
sinnvoll, sondern dringend erforderlich ist.

Weiterhin obliegt uns als Berufskolleg die Aufgabe, un-
sere Auszubildenden auf einen beruflichen Alltag vor-
zubereiten, der heutzutage in nahezu allen Bereichen
durch den Einsatz von digitalen Medien mitbestimmt
wird. Damit verbunden ist der Anspruch, digitale Tech-
nik sicher, zielgerichtet und problembewusst einset-
zen und beherrschen zu kénnen, angefangen von der
in Word erstellten Bewerbung bis hin zur Bedienung
von komplexen computergesteuerten Maschinen mit
entsprechender Spezialsoftware. Auch darin sehen wir
einen wichtigen Grund, warum eine gute technische
Ausstattung dringen erforderlich ist.

Besondere Anspriiche an den Einsatz der
Technik am Berufskolleg

Zwei Bedingungen wollen wir bei der technischen Aus-
stattung besonders berticksichtigen:

1. Die Schilerinnen und Schiiler am Berufskolleg sind
junge Erwachsene, die bereits eine ganze Reihe
an Erfahrungen im Umgang mit digitalen Medien
mitbringen. Darauf méchten wir aufbauen und die
technische Ausstattung so einrichten, dass die Schi-
lerinnen und Schiiler diese im Rahmen der geltenden
Sicherheitsbestimmungen maoglichst flexibel nutzen
konnen (z.B. Zugriff auf Daten auch von zu Hause aus).

2. Die Schiilerinnen und Schiler sollen zu Fachleuten in
dem von ihnen gewdhlten Berufszweig ausgebildet
werden. Dazu gehort auch der versierte Umgang mit
berufsspezifischer Hard- und Software (z.B. Bedienung
von Messapparaturen oder Einsatz von professionel-
ler Bildbearbeitungssoftware). Bei der technischen
Ausstattung der Schule sollen diese Anforderungen
in besonderer Weise bericksichtigt werden.

Auf dieser Grundlage haben wir den versucht moglichst
konkret unsere Wiinsche fiir die technische Ausstattung
der Lore-Lorentz-Schule zu formulieren. Die nachfolgend
aufgelisteten Kriterien, vor allem fiir die Ausstattung der
Klassen- und Fachrdume der Lore-Lorentz-Schule mit
digitaler Technik, sind abgleitet aus den Anforderungen
und Bedyirfnissen aus dem Schul- bzw. Unterrichtsalltag.

Nicht genannt oder nur am Rande erwahnt werden
hier grundsatzliche Kriterien fiir eine gut funktionie-
rende digitale Infrastruktur, wie etwa die Einrichtung
der Server, der Aufbau eines sicheren Netzwerkes, der
Schutz vor Viren und Schadsoftware oder die sichere
Datenspeicherung etc. Wir gehen davon aus, dass der
Schultrager entsprechende MalBnahmen selbstverstand-
lich ergreifen wird.
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Die Ausfiihrungen beziehen sich auf folgende Radum-
lichkeiten sowohl in Haus 1 als auch in Haus 2 der Lo-
re-Lorentz-Schule. Haus 3 sollte soweit wie moglich

mitbericksichtigt werden:

Die Anforderungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler gelten fiir

Klassenraume
Fachraume

- Aula

mogliche Prasentationsflaichen im Aufenthaltsbereich
(z.B. Innenhof und Foyer)

 Selbstlernzentrum

AuBenbereiche des Schulgelandes, die fiir Unterricht
oder Unterrichtsvorbereitung genutzt werden kdnnen

Die Anforderungen fiir Lehrerinnen und Leh-
rer gelten zusatzlich fiir

Besprechungs- und Konferenzraume

« Buros

Lehrerzimmer

WLAN

- Das WLAN muss alle Unterrichtsraume, Fachrdume,

Flure, Aufenthaltsbereiche und den nahen Auf3enraum
in der Nahe das Schulgebaudes abdecken.

Die WLAN-Bandbreite muss so ausgelegt sein, dass
mehrere Klassen gleichzeitig gréRere Daten (z.B. Vi-
deo-Streaming) aus dem Internet abrufen kénnen.

« Falls moglich, soll man das WLAN partiell und komplett

ausschalten kdonnen.

Wenn zwei unterschiedliche WLAN-Netze fir Lehrer
und Schiiler eingerichtet werden, muss darauf geach-
tet werden, dass Funktionen, die ein gemeinsames
Netz voraussetzen, trotzdem benutzt werden knnen
(z.B. Drahtloser Datenaustausch, Spiegelung des Leh-
rerbildschirms auf die Gerate der Schiiler etc.).

« Es muss sichergestellt sein, dass die kabellose Daten-

Ubertragung der Gerate im WLAN einwandfrei funk-
tioniert und nicht durch andere Gerate oder Signale
gestort wird.

Unterrichts- und Fachraume

« Alle Unterrichts- und Fachraume sollen an der Frontsei-

te sowohl mit einem digitalen Prasentationsmedium
als auch einem Whiteboard ausgestattet werden.

« Auf dem Whiteboard muss auch per Stift (z.B. White-

board-Marker) geschrieben oder gezeichnet werden
konnen (z.B. fir den Fall, dass die Technik ausfallt). Das
Whiteboard muss dafiir ausreichend grof3 sein.

« Auch die Projektionsflache des Prasentationsmediums

muss ausreichend groB sein, damit die projizierten
Inhalte von allen Positionen des jeweiligen Raumes
gut zu erkennen sind (z.B. auch kleine Buttons in Pro-
grammen bei Programmschulungen).

Im Idealfall sollte es moglich sein, digital zu projizieren
und gleichzeitig (z.B. auf einem zusatzlich ausklappba-
ren Whiteboard) mit einem Whiteboard-Marker schnell
handschriftliche Notizen zu erganzen.

Um die Abbildungsqualitat des digitalen Prasentati-
onsmediums auch beiTageslicht nicht einzuschranken,
sollte dieses so positioniert werden, dass nach Mdg-
lichkeit direkte Sonneneinstrahlung auf die Projekti-
onsflache vermieden wird.

Alle Raume sollten manuell verdunkelbar sein.

Das digitale Prasentationsmedium sollte aus unserer
Sicht aus Griinden der einfacheren Demontage bei
ggf. notwendigen Reparaturen eher ein ausreichend
lichtstarker, gerduscharmer und hochauflésender
Beamer sein als ein wandhdngendes, interaktives
Display. Je nachdem, welches System ausgewahlt
wird, sollte ggf. ein Mini-Computer installiert werden,
um Standardanwendungen im Klassenraum auch
ohne zusatzlichen Computer ausfiihren zu kénnen.
Bei einer 1 zu 1 Ausstattung mit Mobilen Geraten,
die sich kabellos mit dem Prasentationsmedium ver-
binden lassen, wird allerdings der Funktionsumfang
des Prasentationsmediums ohnehin nur eine neben-
sachliche Rolle spielen, da in diesem Falle alles tiber
das jeweilige mobile Device gezeigt bzw. abgespielt
werden kann. (Anmerkung: Bevor eine endgiiltige
Entscheidung tiber das Prasentationsmedium gefallt

wird, wiirden wir uns gerne die moglichen Varianten
noch einmal demonstrieren lassen.)

Das digitale Prasentationsmedium sollte unabhangig
von Gerateart und Betriebssystem kabellos ansteuer-
bar sein, um kabellos AV-Medien dariiber abspielen
zu kénnen oder die Desktops von Lehrer/innen und
Schiiler/innen darauf zu ibertragen.

- Jeder Raum sollte in unmittelbarer Nahe zum Lehrer-

pult mit gdngigen Anschliissen flir Gerdte ausgestattet
sein (aktuell z.B. HDMI), die in der Zukunft auch bei
mdglichen Neuerungen der Ubertragungsarten fle-
xibel erweitert werden kdnnen. (Es muss aktuell z.B.
moglich sein, auch einen DVD-Player anzuschlief3en,
um hiertiber etwa einen Video-Ausschnitt zeigen zu
konnen, der nicht als Datei vorliegt.)

In Unmittelbarer Nahe zum Lehrerpult sollten sich
mehrere Strom-Anschliisse befinden, um z.B. ein Note-
book, eine Dokumentenkamera, einen DVD Player etc.
betreiben zu kénnen.

Alle Anschliisse fuir Gerate sollten so montiert werden,
dass evtl. notwendige Kabel nicht zur Stolperfalle wer-
den kdnnen und dass,Kabelsalat” so weit wie moglich
vermieden wird. Wo immer es technisch méglich ist,
sollte eine Drahtlosilibertragung bevorzugt werden.

Trotz notwendiger Verkabelung sollte auf eine groBt-
mogliche Flexibilitat geachtet werden (z.B. Stiihle und
Tische soweit es geht fiir unterschiedliche Unterrichts-
situationen verriicken zu kdnnen.)

Solange mit Dokumentenkameras gearbeitet wird,
sollten diese so auf dem Lehrerpult untergebracht
werden, dass sie nicht im Weg stehen, dass eine aus-
reichend groRe Flache zum Unterlegen von Vorlagen
vorhanden ist und dass sie fest montiert werden, bei
Bedarf aber vom Medien-Team wieder abgebaut wer-
den kdnnen (z.B. durch den Einsatz von Schldssern).
Wichtig ist, dass diese Gerate auch ohne Anschluss
von zusatzlichen Gerdten (z.B. Notebook) funktionie-
ren sollten und die Bedienung méglichst einfach ist.

« An der Decke oder oben an der Frontwand jedes Un-

terrichts- und Fachraumes sollte ein fest montiertes

Soundsystem installiert werden, dass Musik und Spra-
che deutlich und klar in jeden Bereich des Raumes
Ubertragen kann.

+ Sowohl das Soundsystem als auch der Beamer miissen

kabellos mit jedem Schdler- und Lehrerdevice ansteu-
erbar sein. (Steuerung durch den Lehrer)

+ An jeder Wand im Raum sollten méglichst gleichma-

Big verteilt mehrere Steckdosen installiert werden,
damit Schuler/innen und Lehrer/innen wahrend des
Unterrichts eigene Gerate laden oder voriibergehend
per Netzteil betreiben kénnen.

+ Unbedingt sollten Wartungsvertrdge abgeschlossen

werden, die sicherstellen, dass im Falle eines Defektes

oder Ausfalls von Geraten umgehend (etwa 1-2 Ar-
beitstage) fiir Reparaturen oder Ersatz gesorgt werden

kann.

Das Kollegium sollte mehrere Moglichkeiten erhalten,
entsprechende Fortbildungen zu besuchen, in denen
die technisch korrekte Handhabung der eingesetzten
Gerate erklart und praktisch demonstriert wird.

PC-Raume

« Trotz Nutzung mobiler Devices ist es flir manche An-

wendungen dringend erforderlich, feste Computer-
arbeitsplatze mit Monitor, Tastatur und Maus einzu-
richten (z.B. fiir die Nutzung der Adobe CCim Bereich
GT, oder die Arbeit mit Excel im Bereich Wirtschaft)

Die Rechenleistung dieser Gerdte sollte so hoch sein,
dass auch anspruchsvolle Aufgaben (z.B. Filmschnitt)
an diesen Geraten durchgefiihrt werden konnen. Soll-
te in Zukunft mit Desktop-Virtualisierung gearbeitet
werden, muss die Internetbandbreite ausreichen, um
diese Prozesse verarbeiten zu konnen. Andernfalls sind
weiterhin lokale Rechner erforderlich.

Die Gerate missen sicher montiert sein (nicht wie bis-
her durch einen einzigen, leicht [6sbaren Spanngurt).

« Es muss eine mdglichst einfache und solide Admi-

nistration, Verwaltung und Steuerung dieser Gerate
durch den 1.und 2. Level Support mdglich sein. Dazu
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gehdren RegelmédBige Updates der Software und des
Betriebssystems.

Die Verwaltung der Grate muss so ausgelegt sein, dass
auch praktische Klausuren und Priifungen an den Ge-
raten maoglich sind.

Es sollte kurzfristig mit moglichst geringem techni-
schem Aufwand maoglich sein, neue fiir den Unterricht
bendtigte Software zu installieren.

Besprechungs- bzw. Konferenzraume

+ Alle Besprechungs- bzw. Konferenzrdume sollten die

gleiche Ausstattung erhalten wie die Unterrichts- und
Fachraume.

Aula

- Die Aula sollte mit einem fest an der Decke montier-

ten, leistungsstarken 4K-Beamer ausgestattet werden.

Der Beamer sollte unabhangig von Gerdteart und Be-
triebssystem kabellos ansteuerbar sein, um kabellos
AV-Medien dartber abspielen zu kdnnen oder die
Desktops von Lehrer/innen und Schiler/innen da-
rauf zu Ubertragen. (Hierbei ist zu beriicksichtigen,
dass das Audio-Signal an die Soundanlage der Aula
Ubertragen werden muss.)

An zentralen Stellen in der Aula, links und rechts auf
der Biihne und in zwei Bodenplatten mittig vor- und
auf der Biihne sollten jeweils mehrere Steckdosen
installiert werden.

An der Decker vor der Rlickwand der Biihne sollte eine
groBe, motorisierte Leinwand installiert werden, die
bei Bedarf aus- oder aufgerollt werden kann. (Die
Installation an der Bihnenriickwand ermdglicht die
Nutzung der Projektionsflache auch als Hintergrund
von Buhnenauffiihrungen.)

- Die Aula sollte mit einem professionellen, leistungs-

starken, robusten und dennoch flexiblen Soundsystem
ausgestattet werden, dass auf vielfaltige Einsatzzwe-
cke ausgerichtet ist: Konferenzen, Theater, Kabarett,
Lesungen, Feiern, Prasentationen etc.

« Links und rechts auf dem Boden oder an der Wand der

Blhne und an einer zentralen Stelle fiir die Steuerein-
heit (Mixer) der Soundanlage sollten Anschliisse fiir
die Lautsprecherkabel installiert werden, damit diese
nichtin langen Wegen Uiber die Blihne verlegt werden
missen und so mogliche ,Stolperfallen” vermieden
werden kénnen.

Im Idealfall soll die Soundanlage bei Bedarf auch im
Foyer eingesetzt werden kdnnen.

- Ander Decke vor der Blihne und an der Decke vor der

Riickwand der Biihne sollte horizontal je eine Traverse
installiert werden, die mit Scheinwerfern ausgestattet
wird, welche fiir die oben genannten Veranstaltungen
geeignet sind.

« Sound und Lichtanlage sollten kabellos Giber ein mo-

biles Device steuerbar sein. Das verringert die Auf-
bauzeiten und erleichtert erheblich die Bedienung.
Da eine Software-Steuerung im Gegensatz zur Hard-
ware-Steuerung per Knopfdruck resettet werden kann,
kdonnen Fehler schnell behoben werden. So kénnen
auch Kolleg/innen mit weniger umfangreichen tech-
nischen Fachkenntnis die Anlage bedienen.

Konzept flir den Einsatz
mobiler Endgerate

Damit eine individuelle Forderung erfolgen kann Warum kein ,,Bring Your Own
und jede/r Schiiler/in die Méglichkeit hat, sich mit Device” Ansatz
der digitalen Technik intensiv auseinanderzusetzen,
favorisiert die Lore-Lorentz-Schule ausdriicklich eine Zunachst waren wir davon Uiberzeugt, dass ein,Bring
1 zu 1 Losung bei der Ausstattung mit mobilen digi-  Your Own Device” Ansatz die sinnvollste Losung fiir den
talen Endgeraten, wobei Schiiler/innen und Kolleg/  Einsatz von mobilen digitalen Endgeraten darstellt.
innen auch die Méglichkeit haben sollen, die Gerite Der,Bring Your Own Device” Ansatz geht davon aus, dass
mit nach Hause zu nehmen, um sie dort fiir Unter-  heutzutage nahezu alle Schiilerinnen und Schiiler sowie
richtsvorbereitung oder Hausaufgaben einsetzen Kolleginnen und Kollegen eigene mobile digitale Gerate
zu konnen. besitzen, die internetfdhig sind. Diese Gerédte sollen nach
diesem Ansatzins W-LAN der Schule eingebunden und
Ab dem Schuljahr 2020/2021 hat der Schultrager damit  so auch fiir den Unterricht nutzbar gemacht werden.
begonnen, alle Schiilerinnen und Schiler sowie das
gesamt Kollegium der Lore-Lorentz-Schule schrittweise Das urspriingliche Konzept sah also vor, dass sowohl
mit einheitlichen mobilen digitalen Endgeraten (Tablets) ~ dem Kollegium als auch den Schilerinnen und Schi-
auszustatten. Klares Ziel der Lore-Lorentz-Schule ist, im lern der Lore-Lorentz-Schule die gré3tmaogliche Freiheit
Laufe weniger Jahre die gewlinschte 1 zu 1 Ausstattung bei der Auswahl ihrer Gerate gegeben werden sollte,
zu erreichen.
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um niemanden gezwungenermalen an eine Marke zu
binden. Alle Beteiligten sollten die Mdglichkeit haben,
das Gerat bzw. Betriebssystem zu wahlen, mit dem sie
am besten klarkommen.

Nach umfangreichen Recherchen und zahlreichen Ge-
sprachen mit Fachleuten, hat sich fiir uns mittlerweile
eindeutig ergeben, dass das,Bring Your Own Device”-
Konzept in dieser klassischen Variante zwar ein guter
erster Ansatz flrr die Probephase bzw. erste Einfiihrung
von mobilen digitalen Geraten in Schulen war, jedoch
im Alltag immer wieder deutlich an Grenzen stoR3t.

Marc Lachmann (Mitglied des Lehrerfortbildungsteams
der Bezirksregierung Diisseldorf im Bereich Lernplattfor-
men und Lehrer am Gymnasium in den Filder Benden,
eine der Vorreiter-Schulen im Bereich ,Bring Your Own
Device”) bestatigte dies explizit auf der Lern-IT NRW
Schultragertagung am 29.04.2015"in seinem Vortrag
,BYOD am Gymnasium in den Filder Benden - Fazit und
Ausblick”. Lachmann:,Den Vorteil der Heterogenitat der
Gerate, den wir uns erhofft hatten, den gibt es nicht. ...
Die mobilen Endgerate sollten moglichst homogen sein.
Nicht dieses und jenes und andere Gerate.”

Auch Richard Heinen (Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Lehrstuhl fir Mediendidaktik und Wissensmanagement
der Universitat Duisburg-Essen und Autor zahlreicher
Beitrager zu diesem Thema) bestatigt dies uns gegen-
Uber indirekt auf der Didacta 2015:,Beim Bring Your Own
Device-Ansatz muss mit dem kleinsten gemeinsamen
Nenner gearbeitet werden.”

1) Lachmann, Marc: BYOD am Gymnasium in den Filder Benden - Fazit
und Ausblick (Vortrag), in: Lern-IT NRW Schultrdgertagung, 29.04.2015,
URL: https://youtu.be/-5Mm-80JOCI (abgerufen am 11.10.2018), Mi-
nute 12:00 und 35:10.
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Warum keine Einrichtung
einzelner ,Tablet-Klassen”

Diesen Ansatz mit Leihgerdten von der Schule, die in der
Schule verbleiben, haben wir bereits friih ausgeschlos-
sen, weil wir nach Recherchen zu Projekten dieser Art
beflrchten, dass die Gerate auf diese Weise nie wirk-
lich einen permanenten Einzug in den Unterrichtsalltag
fanden und viel zu selten genutzt wiirden. Auch ist zu
erwarten, dass alle Nutzerinnen und Nutzer deutlich we-
niger pfleglich und verantwortungsvoll mit den Geraten
umgehen wiirden, wenn diese nur kurzzeitig ausgelie-
hen werden kénnten und durch viele Hande gingen.

Warum eine 1 zu 1 Ausstattung
mit einheitlichen Geraten

Zahlreiche Erfahrungsberichte von Schulen, die bereits

digitale Medien in grofRerem Umfang regelmaBig im

Unterricht einsetzen, deuten darauf hin, dass es kaum

moglich ist, vollig unterschiedliche Gerate in eine ge-
meinsame digitale Infrastruktur zu integrieren, diese

dort problemlos zu verwalten, einen verlasslichen Infor-
mationsaustausch sicherzustellen und entsprechende

Wartungen vorzunehmen.

Positive Berichte tiber den Einsatz von mobilen digitalen

Medien an Schulen sind hingegen dort zu finden, wo

einheitliche Geréte eingesetzt werden. Das betrifft insbe-
sondere Pilotprojekte, bei denen alle Schiiler/innen mit

einem eigenen Gerdt ausgestattet wurden, die typische

1 zu 1 L6sung (z.B. an der Wilhelm-Ferdinand-Schu3-
ler-Tagesschule in Dusseldorf).

Auch wir denken deshalb mittlerweile, dass es deutlich

mehr Sinn macht, das,grote gemeinsame Vielfache”
anzustreben, als den kleinsten gemeinsamen Nenner”
zu suchen.

AuBerdem ist fiir eine erfolgreiche Implementierung
von digitalen Medien in den Unterricht entscheidend,
dass Kolleginnen und Kollegen diese effektiv, einfach
und zuverlassig fur ihre didaktisch-padagogische Arbeit
mit den Schiilerinnen und Schiilern einsetzten kénnen

und nicht erst zahlreiche technische Probleme mit den
Geraten |6sen mussen, die bei einer Vielzahl von hetero-
genen Geraten wesentlich wahrscheinlicher auftreten
werden als bei einer einheitlichen Gerateausstattung.
Interessantist dieser Ansatz auch, weil die Stadt Dissel-
dorf diese Art der Ausstattung zu favorisieren scheint
und bereits damit begonnen hat, die Schulen im Stadt-
gebiet mit einheitlichen Tablets auszustatten.

Weiterhin zu kritisieren bleibt hier, dass alle Beteiligten

an eine bestimmte Marke gebunden werden, wodurch

die Schule ungewollt auch zum Unterstiitzer von Marke-
tingstrategien bestimmter Unternehmen werden kdnnte,
was wir aus padagogischer Sicht zumindest bedenklich

finden und duBerst kritisch beobachten werden.

Warum iPads

Aus den oben genannten Griinden haben wir versucht,
den Begriff iPad in unserem Medienkonzept so weit wie
maoglich zu vermeiden. Es ist uns wichtig, hier auf kei-
nen Fall Werbung fiir ein bestimmtes Produkt oder eine
bestimmte Marke zu machen.

Der Schultrager hat allerdings entschieden, die Schulen

in Dusseldorf ab dem Schuljahr 2020/2021 mit diesen

Geraten auszustatten und wir wissen durch zahlreiche

Gesprache und Informationsveranstaltungen, dass diese

Entscheidung lange und intensiv durchdacht worden ist.
Wir gehen deshalb davon aus, dass es dem Schultrager
auf diese Weise moglich sein wird, ein verlassliches Sup-
port- und Geratemanagement-Konzept zu etablieren,
was eine extrem wichtige Grundlage fiir eine erfolgrei-
che padagogische Arbeit ist.

Erste Testes mit den Gerdten haben zudem gezeigt, dass
sich auch aus den technischen Eigenschaften von iPads
mehrere Griinde fiir ihren Einsatzim Unterricht ableiten
lassen, denn iPads bringen Funktionen mit, die gerade
fur den Unterricht erforderliche Anspriiche besonders
gut erfiillen, wahrend andere Gerate dies nicht immer
in vergleichbarer Weise leisten kdnnen.
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Einige Grlinde lauten:

1. Sehr einfache Bedienung - viele Funktionen sind
selbsterklarend und intuitiv nutzbar. Auch die Feh-
lertoleranz ist relativ hoch.

2. Schnelle Einsatzbereitschaft - iPads sind mit wenigen
Klicks und in ganz kurzer Zeit einsatzbereit.

3. Datenlibertragung - iPads kdnnen schnell und ver-
lasslich Daten zu anderen iPads libertragen.

4. Visualisierung - Inhalte auf dem iPad kdnnen schnell
und problemlos sowohl von Lehrerinnen und Leh-
rern als auch von Schiilerinnen und Schiilern tber
entsprechende Prasentationsmedien (z.B. mit Hilfe
von AppleTV) visualisiert werden, wobei die Daten-
Ubertragung kabellos funktioniert.

5. Tafelersatz-Durch die Schreibfunktion auf dem iPad
kann das Gerat mit Hilfe das Stiftes als Tafelersatz
dienen.

6. Akkulaufzeit - iPads haben eine verhaltnismafig
lange Akkulaufzeit.

7. Virenschutz - die Virenanfalligkeit von iOs-Syste-
men ist im Vergleich zu Windows-Systemen derzeit
deutlich geringer.

//

8. Hohe Bild- und Tonqualitat bei Bild- und Tonauf-
zeichnungen (z.B. bei Videokonferenzen).

9. Wartung - Apple hat ein Device-Management, dass
es dem Schultréger erlaubt, ein verldssliches De-
vice-Management umzusetzen.

Ergdnzt werden Argumente, die sich zwar nicht aus-
schlieBlich auf iPads beziehen, aber fiir eine homogene
Ausstattung mit mobilen digitalen Devices sprechen:

10. Erleichterung der gegenseitigen Hilfe bei techni-
schen Problemen zwischen Kolleginnen und Kol-
legen sowie Schilerinnen und Schiilern

11. Moglichkeit zur Erstellung von Anleitungen, Bedie-
nungshinweisen und Serviceinformationen, die fir
alle gleichermal3en gelten

12. Moglichkeit zur konsequenten Entwicklung eines
transparenten und einheitlichen Finanzierungs-
konzeptes

13. Deutliche Erleichterung der Service und Wartungs-
arbeiten

14. Sicherstellung von gleichberechtigter Teilhabe und
Teilnahme am Unterricht

Insgesamt wird deutlich, dass zahlreiche Argumente
fur eine einheitliche Ausstattung mit iPads sprechen,
weshalb dieser Weg gemeinsam mit dem Schultrager
nun konsequent verfolgt werden soll und weshalb wir
entschieden haben, in diesem Kapitel ausnahmsweise
auch den Namen iPad zu verwenden.

Trotzdem mochten wir noch einmal sehr eindringlich da-
rauf hinweisen, dass wir den dadurch steigenden Einfluss
eines privaten Unternehmens auf das Bildungswesen
durchaus sehr kritisch beurteilen. Es muss in Zukunft
sehr genau und kritisch beobachtet werden, welche
Konsequenzen aus dieser Entscheidung folgen und wie
unsere Schule sicherstellen kann, dass Unterrichtsinhalte
sowie didaktische und padagogische Entscheidungen
davon nicht beeinflusst werden.

Ausstattungskonzept

Der Schultrager hat der Lore-Lorentz-Schule im Schuljahr
2019/2020 einen ersten Klassensatz von 34 iPads inklu-
sive eines MacBooks und eines Mac Mini fiir die Einrich-
tung und Wartung der Gerate sowie einige Apple TV's zur
Verfligung gestellt. Zu Beginn des Schuljahres 2020/2021

hat der Schultrager diesen Geratefundus um 390 weitere

iPads aufgestockt. Das folgende Ausstattungskonzept
erldutert, wie die Gerate ab dem Schuljahr 2020/2021

schrittweise in den Einsatz gebracht werden sollen.

Die 1zu1 Ausstattung aller Schiilerinnen und Schiiler so-
wie Kolleginnen und Kollegen mit einheitlichen, mobilen,
digitalen Devices ist bei einer Schulgemeinschaft von ca.
1300 Schiilerinnen und Schiilern und einem Kollegium
von Uber 100 Kolleginnen und Kollegen vor allem eine
groBe logistische Herausforderung und bedarf daher
einer gut durchdachten und konzeptionellen Vorgehens-
weise. Hierbei miissen mehrere Faktoren beriicksichtigt
werden:

Die technischen Voraussetzungen der digita-
len Infrastruktur an der Lore-Lorentz-Schule

Derzeit ist die Lore-Lorentz-Schule auf Grund des Neu-
baus von Haus 1 auf zwei Standorte verteilt, wobei zu
Beginn des Schuljahrs nur der Standort Schlossallee 25
bereits mit der erforderlichen WLAN-Infrastruktur aus-
gestattet war. Da der zweite Standort Firstenwall 100
nur voriibergehend genutzt wird, konnte hier zunachst

keine entsprechende Ausstattung erwartet werden. Erst

nach den Herbstferien 2020 wurden 10 Rdume mit ei-
nem Access-Point ausgestattet.

Zusatzlich nutzt die Lore-Lorentz-Schule mehrere Unter-
richts- und Fachrdume im Gebaude der Dieter-Forte-Ge-
samtschule. Fiir diese Rdumlichkeiten liegt derzeit noch

kein Konzept des Schultrdgers fiir die technische Aus-
stattung vor.

Demzufolge gab der derzeitige Ausbaustand der techni-
schen Infrastruktur bereits vor, dass der Einsatz der ersten

Gerdten zu Beginn primadr am Standort Schlossallee 25

stattfinden musste.

Raumliche Gegebenheiten im Schulgebdude

Beriicksichtigt werden muss, dass alle Gerate, die nicht
dauerhaft in die Hande von Schiilerinnen und Schi-
lern sowie Kolleginnen und Kollegen gegeben werden
konnen, an der Schule sicher gelagert, regelmaBig
aufgeladen und fir einen Verleih zugénglich gemacht
werden missen. Hierbei muss berticksichtigt werden,
dass in den Raumlichkeiten der Lore-Lorentz-Schule
nur sehr eingeschrankte Lagerungsmaoglichkeiten zur
Verfligung stehen.

Sofern der Aufwand fiir Einrichtung und Wartung es
zuldsst, sollen deshalb so schnell es geht moglichst viele
Gerate in die Hande von Schilerinnen und Schiilern
sowie Lehrerinnen und Lehrern gehen.
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Gerechtigkeit und Gleichberechtigung bei der
Verteilung

Da nicht alle Schiilerinnen und Schiiler sowie Kollegin-
nen und Kollegen zur gleichen Zeit mit den Geraten
ausgestattet werden kdnnen, musste ein sinnvolles,
nachvollziehbares und transparentes Konzept fiir die
Verteilung der Gerate entwickelt werden. Bedingt durch
die begrenzte Anzahl der Gerdte und die Einschrankun-
gen bei der technischen Ausstattung der Gebaude (siehe
oben) konnte zumindest in der ersten Ausstattungs-
phase keine absolute Gleichberechtigung hergestellt
werden. Deshalb haben wir die Vorgehensweise bei der
Verteilung primar damit begriindet, wo und wie die Ge-
rate derzeit am effektivsten im Unterricht eingesetzt
werden kénnen.

Neben den Schilerinnen und Schiilern wurden auch
einige Kolleginnen und Kollegen bereits in der ersten
Phase mit Geraten ausgestattet. Dabei war uns wich-
tig, dass wir im Kollegium niemanden zur Nutzung der
Gerate zwingen wollen, sondern zundchst vor allem
motivierte Kolleginnen und Kollegen ausstattet haben.

Der Einrichtungs- und Wartungsaufwand, vor
allem fiir den schulinternen 1st Level Support

Die Inbetriebnahme, Registrierung und Ausgabe der Ta-
blets stellt vor allem den 1st Level Support an der Schule
vor eine riesige Herausforderung, denn sicherzustellen,
dass alle Geréte funktionsfahig sind, dass alle Schdlerin-
nen und Schiiler nach Plan ein Gerét erhalten, dass die
Gerdte tatsachlich bei den Schiilerinnen und Schiilern
ankommen, die wirklich bedarf haben, und dass alle
Vertrdge ordnungsgemal unterzeichnet und gesichert
werden, ist mit einem eine extrem hohen Arbeits- und
Zeitaufwand verbunden.

An dieser Stelle wurde sehr deutlich, dass es dringend
notwendig sein wird, die zeitlichen und personellen
Ressourcen, die der Schule fir solche Aufgaben zur
Verfligung stehen, so schnell wie moglich deutlich zu
erhéhen, damit die genannten Aufgaben dauerhaft zu
bewiltigen sind (siehe Konzept fiir Zeit- und Ressour-
cenmanagement).

1. Ausstattungsphase

Auf Basis all dieser genannten Griinde wurden folgende
Entscheidungen fiir die erste Phase der Ausstattung mit
iPads an der Lore-Lorentz-Schule getroffen:

« Absoluten Vorrang haben Schiilerinnen und Schiiler

mit besonderem Bedarf bekommen. Diesen hatten
wir Bereits durch eine Umfrage bei allen Schiilerinnen
und Schiilern kurz nach der Distanzunterricht-Phase
wahrend der Corona-Pandemie ermittelt. Durch die
Ausstattung dieser Schiilerinnen und Schiiler konnte
sichergestellt werden, dass vor allem wahrend der
Corona-Pandemie alle Schiilerinnen und Schiiler die
Maoglichkeit hatten, an einem Distanzunterricht teil-
zunehmen.

 In einem zweiten Schritt wurden die Tutorinnen und

Tutoren gebeten, weitere Schiilerinnen und Schiiler
mit Bedarf zu benennen, die moéglicherweise an der
Umfrage nicht teilgenommen haben oder deren Be-
darf sich erst spater ergeben hat.

+ Ausgestattet wurden alle Kolleginnen und Kollegen,

die Interesse geduBert haben, sich mit den Einsatz-
moglichkeiten von digitaler Technik im Unterricht
sowie entsprechenden didaktisch-padagogischen
Konzepten ndher auseinandersetzen zu wollen.

+ Ausgestattet wurden die beiden 11er Klassen der

Bildungsgdnge Freitzeitsportleiter/in mit Abitur und
Gestaltungstechnische/r Assistent/in mit Abitur zu
Beginn des Schuljahres 2020/2021, da beide Bildungs-
gange primdr in Haus 2 unterrichtet werden und durch
die inhaltlich vollig unterschiedlichen Berufsfelder
eine moglichst gro3e Bandbreite fliir Anwendungs-
zwecke entwickelt werden kann.

 Ausgestattet wurden alle Kolleginnen und Kollegen,

die im Schuljahr 2020/2021 in den oben genannten
Klassen unterrichten.

« Erganzt wurde die Ausstattung mit zwei ausleihbaren

Klassensatzen, die von allen Kolleginnen und Kolle-
gen der Schule fiir Unterrichtszwecke genutzt werden
konnen.

Interessierte Kolleginnen und Kollegen 40
Klassen 11GT1, 11GT2, 11PF1 und 11PF2 im Schuljahr 2020/2021 112
Lehrerinnen und Lehrer der Klassen 11GT1, 11GT2, 11PF1 und 11PF2 20
Schiilerinnen und Schiiler ohne eigene Gerate ca. 20
2 Klassensdtze im Verleih 56

SUMME: 248

2. Ausstattungsphase Anzahl der iPads
Alle Kolleginnen und Kollegen, die bisher noch kein iPad erhalten haben 70
Klassen 11GT1, 11GT2, T1PF1 und 11PF2 im Schuljahr 2021/2022 112

2. Ausstattungsphase

Nach Evaluation der Erfahrungen aus der ersten Ausstat-
tungsphase, insbesondere beim Devicemanagement,
bei der Wartung der Gerate und dem damit verbun-
denen Arbeitsaufwand, soll die Ausstattung wie folgt
ausgebaut werden:

+ Ausgestattet werden alle Kolleginnen und Kollegen
der Lore-Lorentz-Schule

« Ausgestattet werden alle neuen Schiilerinnen und
Schiiler der Bildungsgange Bildungsgange Freitzeits-
portleiter/in mit Abitur und Gestaltungstechnische/r
Assistent/in mit Abitur

3. Ausstattungsphase

Nach Evaluation der ersten beiden Ausstattungsphasen

sollen in der 3. Ausstattungsphase sukzessive alle Bil-
dungsgange mit iPads ausgestattet werden bis schliel3-
lich eine volle 1zu1 Ausstattung der Lore-Lorentz-Schule

erreichtist.

SUMME: 182

Zusammenfassung

Insgesamt kommen in der 1. und 2. Ausstat-
tungsphase nach dieser Rechnung ca. 430

Gerdte zum Einsatz. Bei 424 zur Verfiigung

stehenden Geraten miissten in Schuljahr

2021/2022 noch 6 Gerite aus dem eSchool-Bu-
degt der Schule hinzugekauft werden. Da die

Zahlen z.B. abhidngig von den tatsdchlichen

KlassengrofB3en, der Nachfrage im Kollegium

oder dem Bedarf an Verleihgeraten variieren

konnen, ist anzunehmen, dass die aktuell

durch den Schultrdger angekiindigte Gera-
tezahl fiir die 1. und 2. Ausstattungsphase

ausreichen wird.
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Didaktische und padagogische

Aspekte beim Einsatz im Unterricht

Die mal3gebende und wichtigste Grundlage fiir alle Ent-
scheidungen beim Einsatz der Gerate sind immer didak-
tische und padagogische Uberlegungen. Entscheidend

ist, dass die Gerdte nicht zum Selbstzweck eingesetzt

werden, sondern als sinnvolle und effektive Werkzeuge,
um Lernprozesse zu unterstiitzen. Deshalb wollen wir
erreichen, dass die Gerate konsequent im Unterricht

und bei den Hausaufgaben eingesetzt werden kénnen,
dass Schiilerinnen und Schiiler sowie Kolleginnen und

Kollegen regelmafig und verldsslich darauf zugreifen

konnen, dass kontinuierlich ein zunehmend souvera-
ner Umgang mit den Geraten eingelibt wird und dass

die Erkenntnisse aus der Arbeit mit diesen Geraten fir
eine effektive Weiterentwicklung entsprechender Un-
terrichtskonzepte genutzt werden.

Das didaktische Konzept fiir den Unterricht darf sich

dabei keinesfalls auf die technischen Méglichkeiten von

iPads oder anderer digitaler Technik ausgerichtet werden,
sondern muss sich darauf konzentrieren, welche (Medi-
en-) Kompetenzen in Zukunft gefragt sein werden und

wie wir diese moglichst tiefgriindig anbahnen kénnen

(vgl. Medienkompetenzrahmen NRW).

48

Die Lore-Lorentz-Schule hat sich deshalb dafiir ent-
schieden, entsprechende Medienkompetenz-Module
zu entwickeln, die schrittweise in die bestehenden di-
daktischen Jahresplanungen der Bildungsgédnge imple-
mentiert werden sollen.

iPads werden in diese Medienkompetenz-Modulen
vor allem als technische Hilfsmittel oder Werkzeuge
mit eingebunden werden, z.B. um Internetrecherchen
durchzufiihren, Podcats aufzunehmen, Videos zu dre-
hen und zu schneiden, Messungen durchzufiihren etc.
Wichtig ist, dass das iPad dabei als Werkzeug begriffen
wird, welches Lernprozesse sinnvoll unterstiitzen kann,
es aber definitiv nicht so ist, dass das Gerat an sich zum
Lernen beitragt. Auch das Reflektieren des Umgangs
mit dem Tablet und ein kritisches Nachdenken tber die
Auswirkung der Digitalisierung auf den Menschen sollen
deshalb unbedingt zentrale Aspekte des Unterrichts sein.

Konzept fliir die Webservice
Architektur

Langfristig mochte die Lore-Lorentz-Schule allen Schiilerinnen und Schiilern sowie Kolleginnen und Kollegen
eine moglichst flexible Nutzung der vorhandenen Software, Apps und Online-Angebote erméglichen. Die
Daten sollen dabei nicht nur sicher gespeichert, sondern im auch synchronisiert werden kénnen, so dass
jederzeit ein leichter Zugriff moéglich ist. Die folgende Grafik sollen verdeutlicht, welche Angebote unseren
Schiilerinnen und Schiilern sowie Kolleginnen und Kollegen zur Verfiigung stehen kdnnten.

Microsoft 365

Teams, Forms, Word, Excel,
Power Point OneDirive etc.

Yo, = .
¢ L 4 [ ] “ o
Adobe CC R . . iCloud & Apps
Photoshop, InDesign, ‘e » o* Notizen, Fotos, Keynote,
[llustrator, Dreamweaver, ) * GarageBand, iMovie etc.
Acrobat Pro etc.
S\
-"“ ..'.
. v
- v
|
| |
Logineo NRW - Onlineangebote

Learningapps, Kahoot,
Wikis, YouTube, Google,
Wikipedia etc.

Schulplattform, E-Mails,
Lernmanagementsystem,
Messenger, Kalender etc.

y PN

Angestrebte Softwareangebote und Interaktionsmaoglichkeiten fur unsere
Schulerinnen und Schuler sowie Kolleginnen und Kollegen
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Webservice Architektur
Lore-Lorentz-Schule (Stand: 04.10.2020)

Microsoft 365

Externe Anbieter

v v
Teams - Geratebuchung <——1—  Wer hilft Wobei App
OneNote — Kurskiosk -~ Doyl geel S2 i
OneDrive — Stundenplan online -~ Homepage
Word Gasteregistrierung - el onzetontin:
Excel Logineo NRW
Power Point Moodle/Logineo LMS
E-Mails
Forms
M Provider Services
Cloudbasierte
Arbeitsumgebung

Um Softwareangebote und Interaktionsméglichkeiten
fuir alle Schiilerinnen und Schiilern sowie Kolleginnen
und Kollegen bestmdglich realisieren zu konnen, hal-
ten wir eine cloudbasierte Arbeitsumgebung fir eine
sinnvolle Lsung. Hierbei werden nicht nur die Daten
der User, sondern auch alle nétigen Applikationen auf
einem zentralen Server gespeichert, so dass jeder User
Uber einen Browser jederzeit, Gberall und von jedem
internetfdhigen Gerdt aus seine komplette Arbeitsum-
gebung 6ffnen und darin Arbeit kann. LieBe sich diese
Variante realisieren, ware man letztendlich auch nicht
mehr an spezielle Gerate einer Marke gebunden, es gabe
keine Probleme mit der Synchronisierung der Daten und
alle Wartungsarbeiten sowie Aktualisierungsprozesse
konnten zentral auf dem Server geschehen, was die
Administration des Systems deutlich erleichtern wiirde.

Ein Nachteile sind allerdings, dass man auf eine wirklich

stabile und schnelle Internetverbindung angewiesen ist.
Auflerdem haben viele Anbieter ein grof3es Interesse dar-
an, ihre eigenen Cloud-basierten Plattformen anzubieten,
wobei fiir jede Plattform ein eigener Account notwendig

ist (z.B. Logineo, Microsoft 365, Adobe etc.). Damit hat

der Nutzer nur Gber Umwege die Moglichkeit, Daten

zwischen den einzelnen Anwendungen auszutauschen

und muss sich standig bei den Unterschiedlichen Platt-
formen an- und abmelden, wenn er mehrere Angebote

nutzen will. Langfristig ware daher eine Plattform mit

einem moglichst grof3en Funktionsumfang und einer
Single Sign-on Losung sehr wiinschenswert.

Lern- und
Austauschplattformen

Seit 2015 nutzen wir die Open Source Plattform Moodle,
die Bestandteil von Logineo (nicht Logineo NRW) ist.
Diese Plattform hat sich als Lernplattform im Unterricht
bis jetzt allerdings nie richtig etabliert. Zunachst lag es
daran, dass eine intensive Arbeit mit Moodle und den
dortvorhandenen Anwendungen im Unterricht nur mit
groBen Einschrankungen maoglich war, da die Schule
nur Uber vier ,offene” Computerraume und eine sehr
begrenzte Anzahl an Notebooks verfligte. Spater haben
wir die Lernplattform Teams von Microsoft entdeckt und
festgestellt, dass hier der Funktionsumfang deutlich gro-
Ber ist und Handhabung deutlich angenehmer. Teams
hat sich vor allem wahrend des in der Corona-Pandemie
erforderlichen Distanzunterrichts in kiirzester Zeit fest
etabliert.

Dennoch beobachten wir auch aufmerksam die Ent-
wicklung der Lernplattformen in NRW und speziell in
Dusseldorf. Eine Beantragung von Logineo NRW ist in
Planung und auch das Angebot bei itslearning wollen
wir weiter verfolgen.

Bildungsgangspezifische
Software

Die meisten Funktionen und Anwendungen sind bil-
dungsgangubergreifend nutzbar und lassen sich fir
ganz unterschiedliche Zwecke einsetzen. Einige An-
wendungen sind aber auf die speziellen Bedirfnisse
einzelner Bildungsgange zugeschnitten. Hier ist aktuell
insbesondere die Creative Cloud von Adobe fir den
Bildungsgang Gestaltungstechnische/r Assistent/in mit
Abitur zu nennen, da Adobe ein sehr umfangreiches
Software-Paket anbietet und dieses an eine eigene Cloud
koppelt. Die Apps von Adobe sind fiir die Ausbildung
der Gestaltungstechnischen Assistenten unumganglich,
weshalb bei der Planungen auch unbedingt beriicksich-
tigt werden muss, wie diese Anwendungen in die Web-
service Architektur der Schule integriert werden kdnnen.

Aufbau und Vernetzung der
Angebote

Neben dem Unterricht lassen sich die digitale Anwen-
dungen auch flir zahlreiche weitere Zwecke in der Schule

nutzen. Sie kdnnen als Informationsplattform dienen,
aber auch bei zahlreichen organisatorischen Aufgaben

hilfreich sein, wie Umfragen, Gasteregistrierung fiir Ver-
anstaltungen, Planung von Fortbildungen, Ausleihver-
fahren etc.. Die folgende Grafik zeigt das Webservice

Angebot, das wir gerne realisieren wollen, und mégliche

Anbieter, die Entsprechende Apps und Software fiir diese

Anwendungszwecke zur Verfligung stellen.

\
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Nutzungs- und Wartungskonzept

Aufgabenverteilung im First-Level-Support

Der First-Level-Support fiur die digitalen Medien der Lore-Lorentz-Schule wird durch ein Lehrer-Team der Lore-Lo-
rentz-Schule geleistet. Das Team kiimmert sich um die Organisation des Verleihs, die Instandhaltung der digitalen
Medien, die Pflege und Betreuung des Netzwerks, die Einflihrung von neuer Soft- und Hardware und den Kontakt
zum Second-Level-Support durch den Schultrager. Die Aufgaben im Bereich des First-Level-Supports sind wie
folgt verteilt:

Beauftragte/r Anrechnungs-

Aufgabe .

9 Kolleg/in stunden
Moodle - Administration und Anwendungssupport Fr. Rasp 1 Std.
Lapt leih, B , Dok tenk , Medi sstatt d

?p opverleih, Beamer, Do umen. enkameras, Medienausstattung “er Hr. Kibbeler 5 Std,
Raume, fehlende und defekte Medienkomponenten, Wartung der Gerate
Microsoft 365 - Administration und Anwendungssupport Hr. Keyling 2 Std.
Logineo (Passworter, Zugdnge) Hr. Wilke 1 Std.
Alle padagogisch genutzten PCs, Drucker, WLAN- und Internet, Soft-

d t nichtin eine der hi ten Kat i t,

ware und was sonst nichtin eine der hier genannten Kategorien pass Hr Leenders 35td.
Kontakt zum Second-Level-Support, eSchool-Bestellungen, Verwaltung
des Budgets flr technische Anschaffungen
iPad-Verwaltung, -Administration, App-Installation fur SuS und KuK .

. . Hr. Karami 2 Std.
sowie Beratung bei Fehlern und Problemen
Kopierer (Wartung, Nachbestellung, Kontakt zum technischen Support) Hr. Kbrner 1 Std.

Stand: Sept. 2020

Aufgabenbeschreibung

Wartung Fachraume - Aufgaben der Fach-

kolleginnen und Fachraumbeauftragten

« Sichtkontrolle der PCs auf Funktionsfahigkeit und

Meldung von Fehlern an den IT-Beauftragten der
Schule durch Fachlehrerlnnen

Neubeschaffung, Austausch und Entsorgung von
Verbrauchsmaterialien (Papier und Druckpatro-
nen) durch die Fachlehrerlnnen

AuBerliche Hardwarepriifung, Austausch von ein-
fachen Gerdatekomponenten wie beschadigten
Mausen und Tastaturen sowie erste Fehlerkont-
rolle von Softwareproblemen inkl. Meldung de-
taillierterer Fehlerberichte an den IT-Beauftragten
durch die/den Fachraumbeauftragte(n)

Der First-Level-Support an der Lore-Lorentz-Schule arbeitet sehr eng zusammen und viele Aufgabenbereich sind
miteinander verzahnt. Die nachfolgende Tabelle gib einen Uberblick iber die konkreten Aufgaben in den einzelnen
Tatigkeitsfeldern:

- Installation eines Muster-Rechners und Test der
Installation

« Koordinierung eines weiteren Testes der Software
und Einstellungen durch die betreffenden Fach-
kolleglnnen

« Klonen des Muster-Rechners auf alle Rechner im
betreffenden Fachraum und Test aller neu instal-
lierten Geréte

Wartung Fachraume - Aufgaben des IT-Be-

auftragten

Sichtung, Analyse und nach Mdéglichkeit Fehler-
korrektur bei Softwareproblemen
Neubestellung von Geraten bei turnusmaBigen
Erneuerung der Hardwareausstattung in den
Fachrdaumen

Abbau der alten Gerate und Aufbau der neuen
Gerate

« Sicherung der Hardware an den Computerarbeits-

platzen

Dokumentation und Registrierung der Gerate in
entsprechenden Inventurlisten

« Koordination der Entsorgung der alten Hardware

Abfrage der Bediirfnisse fiir im Unterricht beno-
tigte Software

INIS-Verwaltung

« Informationsrecherche zur Programmfunktionen
und Administrationsfragen

« Einrichtung der Classroom-Management-Soft-
ware (aktuell INIS)

« Jahrliches Anlegen von Schilerlnnen- und Leh-
rerlnnen-Accounts

« Jahrliche Datensicherung und Bereinigung des
Systems von alten Daten

- Beratung der Fachkolleginnen bei Problemen mit
der Schiilerregistrierung und Nutzung der Class-
room-Management-Software

« Einrichtung von Priifungs-Accounts

« Technische Betreuung der Fachkolleginnen vor
und wahrend praktischer Priifungen am Computer

WLAN - und Netzwerkverwaltung

« Fehler- und Problemanalyse bei Stérungen, Feh-
ler- und Problembeschreibung fiir den Second-Le-
vel-Support
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« Kontakt mit dem Second-Level-Support von
eSchool und der vom Schultrager beauftragten
Firma fir die Netzwerkbetreuung

+ Verwaltung der WLAN-Zugange

« Beratung von Schilerinnnen und Kolleginnen bei
der Nutzung des WLANS

Logineo-Verwaltung

« Informationsrecherche zur Programmfunktionen
und Administrationsfragen

« Einrichtung und Verwaltung von Schilerlnnen-
und Lehrerlnnenaccounts

« Beratung von Schilerlnnen und Lehrerlnnen bei
Login-Problemen

- Kontakt mit dem Second-Level-Support des KRZN

« Fehler- und Problemanalyse bei Stérungen

Moodle-Verwaltung

Installation und physische Sicherung von neuen
Geraten in Klassenrdumen

Entwicklung eines Ausleihverfahrens fiir mobile
Gerate

RegelmaBig Uberpriifung des Ausleihverfahrens

Information des Kollegiums tiber das Ausleihver-
fahren

Regelmaflige Wartung und Neusortierung der
Gerate im Verleih

RegelmaBige Inventur aller Gerate

Uberpriifung von gemeldeten Defekten und Feh-
lerbehebung

« Reparatur von Geratewagen und Transportta-

schen

RegelmaBige Wartung der Deckenbeamer in den
Klassenrdaumen (z.B. Lufterreinigung)

« Meldung von nicht eigenstdndig reparierbaren

Defekten an den IT-Beauftragten zur Weiterleitung
an den Second-Level-Support bei eSchool

Bestellung neuer iPads in Zusammenarbeit mit
dem IT-Beauftragten

Entwicklung von Transportmoglichkeiten und
physische Sicherung von ausleihbaren iPads

Entwicklung eines Ausleihverfahrens fur iPad
Klassensatze

RegelmiBig Uberpriifung des Ausleihverfahrens

Information des Kollegiums tGiber das Ausleihver-
fahren

RegelmaBige Wartung und Neusortierung der
Gerate im Verleih

RegelmaBige Inventur aller Gerdte

Uberpriifung von gemeldeten Defekten und Feh-
lerbehebung

Reparatur von Geratewagen und Transportta-
schen

Ermittlung besonderer Bedarfe fiir Unterstiitzung
von Schilerlnnen im Distanzlernen, wenn keine
private Hardware vorhanden ist

Entwicklung von effektiven Workflows fur die Ad-
ministration von Teams

Beratung von Schilerinnen und Kolleglnnen bei
Login-Problemen

« Informationsrecherche zur Programmfunktionen

Microsoft 365- und Microsoft Teams-Ver-

Adobe Creative Cloud-Verwaltung

Einrichtung von Accounts fir Schiilerinnen und
Fachlehrerlnnen

Nutzerverwaltung und Léschung von Accounts,
die nicht mehr bendtigt werden

Einrichtung von Priifungs-Accounts

Beratung von Schiilerinnen und Fachlehrerlnnen
bei Problemen mit der Registrierung und Nutzung

Datenschutzberatung

Recherche und zu Vorgaben fiir Datenschutzbe-
stimmungen

Klarung von Fragen zum Datenschutz mit Daten-
schutzbeauftragten

iPads-Verwaltung

und Administrationsfragen « Formulierung von Ausleihvertragen und Nut-

waltung

« Einrichtung und Verwaltung von Schiilerlnnen-
und Lehrerlnnenaccounts

« Einrichtung der Kurse

« Verwaltung der Kurs-, Ordner- und Dateiabla-
ge-Strukturen

« Kontakt mit dem Second-Level-Support des KRZN

« Beratung von Schilerlnnen und Lehrerinnen bei
der Nutzung von Moodle

Medienwartung und -Verleih

« Ermittlung von Beddrfnissen im Kollegium fiir im
Unterricht bendtigte Hardware

- Bestellung neuer Gerate und Ersatzteile

« Registrierung aller neuen Gerate und Ersatzteile

- Informationsrecherche zur Funktionen und Ad-

ministrationsfragen

Klarung von Fragen zur Gerate-Verwaltung mit
dem Second-Level-Support von eSchool

« Einrichtung der iPads und Verwaltung der Gerate

in der Adminoberflache

Entwicklung von effektiven Workflows fur die Ad-
ministration der iPads

« Erstellung von Anleitungen, Handreichungen und

Tutorials zur Nutzung der iPads

Beratung von Schiilerinnen und Kolleginnen bei
technischen Problemen

« Ermittlung von Bediirfnissen im Kollegium fiir im

Unterricht bendtigte Apps

Bestellung und Installation von bendtigten Apps

Informationsrecherche zur Programmfunktionen
und Administrationsfragen

Klarung von Fragen zur Lizenz-Verwaltung mit
dem Second-Level-Support von eSchool
Einrichtung des Systems und Verwaltung der Ad-
minoberflache

Einrichtung von Accounts fiir Schiilerinnen und
Lehrerlnnen

Verwaltung und Betreuung der Team-Strukturen
Betreuung von Benutzern bei der Bedienung von
Teams/Office

Erstellung von Anleitungen, Handreichungen und
Tutorials zur Nutzung von Teams und weiteren MS
365-Applikationen

zungsvereinbarungen

Entwicklung und Durchfiihrung von Verfahren
zur Information und Zustimmungsabfrage aller
Schilerlnnen bzw. Erziehungsberechtigten und
Kolleglnnen

Sammlung, Sichtung und Dokumentation aller
unterzeichneten Nutzungsvereinbarungen und
Ausleihvertrage

Drucker- und Kopiererwartung

Wartung der Drucker in Computerraumen, Lehr-
erzimmern und Lehrerarbeitsraumen

Nachbestellung von Verbrauchsmaterial fiir Dru-
cker
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« Wartung der Kopierer

« Nachbestellung von Verbrauchsmaterial fir Ko-
pierer

- Kontakt zum Support bei Defekten an Kopierern

Fortbildungsplanung und -durchfiihrung

zur Mediennutzung

« Ermittlung von Fortbildungsbedarf
« Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes
« Initiilerung von Fortbildungsveranstaltungen

- Vorbereitungen von Tutorials, Information- und
Fortbildungsmaterialien

« Durchflihrung von Fortbildungsveranstaltungen

56

Ausleihverfahren der Lore-
Lorentz-Schule

Die Lore-Lorentz-Schule stellt allen Kolleginnen und
Kollegen mobile digitale Medien fiir den Unterricht
zur Verfiigung, die an zentralen Stellen lagern und
dort entliehen werden kéonnen (siehe Bestandsauf-
nahme fiir die technische Ausstattung).

Das nachfolgend erlduterte Verfahren wurde in einem
dreimonatigen Probelauf (August 2015 - Oktober 2015)
getestet, anschlieBend evaluiert, mehrheitlich fir all-
tagstauglich befunden und danach umgesetzt.

Die wichtigsten Ziele bei der Entwicklung des Ausleih-
verfahrens waren:

+ Schnelle Zugriffsmoglichkeiten durch die Kolleginnen
und Kollegen

« Zuverldssige Funktionsfahigkeit der Gerdte und Zu-
behorteile

« Eindeutige und schnelle Zuordnungsmaglichkeit der
Gerate und Zubehorteile

+ Geringer Aufwand fiir Wartung und Instandhaltung

« Sichere Lagerung der Gerate

Umsetzung

Schnelle Zugriffsmdglichkeiten durch die Kolleginnen
und Kollegen

Die mobilen digitalen Medien werden in eigens dafiir
vorgesehenen Raumen gelagert und verschlossen. Je-
des Gebaude der Schule verfiigt iber einen eigenen
Medienraum. Alle Kolleginnen und Kollegen haben ei-

nen Schlissel zu diesen Raumen, kdnnen die Medien
dort selbstandig abholen und nach Gebrauch wieder
dorthin zurlickbringen.

Damit konnen alle Kolleginnen und Kollegen méglichst
kurzfristig und mit mdglichst geringem verwaltungs-
technischem Aufwand auf die Medien zugreifen. Das
Ausleihverfahren baut demnach auf die Mitverantwor-
tung jeder einzelnen Kollegin und jedes einzelnen Kol-
legen.

Zuverlassige Funktionsfahigkeit der Gerate und Zube-

horteile

Alle Gerate werden regelmaBig durch den Medienbeauf-
tragten der Schule auf Vollstandigkeit und Funktionsfa-
higkeit tGberpriift. Fiir die schnelle Behebung kleinerer
Defekte steht in der Schule ein kleiner Vorrat an Ersatz-
teilen zur Verfligung, so dass ein sofortiger Austausch
moglich ist. Entsprechende Teile werden regelmaBig
durch den Medienbeauftragten nachbestellt.

Werden grof3ere Defekte festgestellt, kontaktiert der
Medienbeauftragte den Second-Level-Support oder er
beantragt neue Gerate bzw. Ersatzteile Gber den Haus-
halt der Schule.

Eindeutige und schnelle Zuordnungsmaoglichkeit der
Gerate und Zubehorteile

Alle Gerate und Zubehorteile wurden nach einem ein-
heitlichen System etikettiert. Jedes Etikett enthélt eine
eindeutige Geratebezeichnung, eine spezifische Gera-

tenummer und eine Angabe dariiber, in welchem Raum
es gelagert werden soll.

Geringer Aufwand fir Wartung und Instandhaltung
Alle Kolleginnen und Kollegen sind dazu angehalten,

jede Ausleihe sowie Riickgabe in einer entsprechenden
Liste festzuhalten, die in jedem Medienraum ausliegt.
Somit kann schnell nachvollzogen werden, wann wer
welches Gerat entliehen bzw. zurlickgebracht hat und
welche Gerate gerade unterwegs sind.

In einer weiteren Liste kdnnen alle Kolleginnen vermer-
ken, ob sie bei einem Gerat ein fehlendes Teil oder einen
Defekt festgestellt haben. Diese Liste wird vom Medi-
enbeauftragten einmal pro Woche kontrolliert und er
kiimmert sich dann um die Instandhaltung.

Sichere Lagerung der Gerate

Alle ausleihbaren digitalen Medien sind in Raumen gela-
gert, zu denen ausschliel3lich Kolleginnen und Kollegen
mit ihrem Schulschliissel Zugang haben. Des Weiteren
sind alle mobilen digitalen Medien entweder fest auf
einem entsprechenden Wagen montiert oder mitihren
Zubehorteilen in stabilen Taschen verpackt, die leicht
transportiert werden kdnnen.

Hinweise fiir Kolleginnen und Kollegen

Die Verantwortung fir die Ausleihe und die ordnungs-
gemaBe Riickgabe der Gerate liegt bei der jeweiligen
Kollegin oder dem jeweiligen Kollegen, die/der die di-
gitalen Medien im Unterricht einsetzt. Sie oder er hat
dafiir Sorge zu tragen, dass die Gerdte nach dem Unter-
richtseinsatz wieder vollstandig und unversehrt in den
Medienraum gelangen und dort verschlossen werden.
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Nutzungskonzept fiir die Computerrdaume

Jeder Computerraum wird betreut durch eine Lehrerin/einen Lehrer, die/der regelmiBig in diesem Raum
unterrichtet. lhr oder ihm obliegt als Raumpatin/Raumpate die Aufgabe, an der Instandhaltung der dortigen
Technik mitzuwirken. Alle Raiume werden zusiatzlich durch den Netzwerkadministrator der Schule betreut,

der fiir den First-Level-Support verantwortlich ist.

Raumpaten-Konzept

Die Raumpatinnen und Raumpaten werden nach vor-
heriger Absprache mit den jeweiligen Personen je nach
Unterrichtseinsatz und Raumnutzung zu Beginn jedes
Schuljahres durch die Schulleitung bestimmt. Meistens
ergibt sich die Zuordnung automatisch durch die hohe
Unterrichtszeit, die einige Kolleginnen und Kollegen in
den Raumen verbringen.

Aufgaben der Raumpaten

+ Ordnung im Computerraum halten

« Darauf achten, dass die Regeln im Computerraum
eingehalten werden

+ Bei kleineren Defekten einfache Supportaufgaben
Ubernehmen (z.B. Steckverbindungen priifen)

« Grol3ere Defekte dokumentieren und an den Netz-
werkadministrator weitergeben

Aufgaben des First- und Second-Level-Sup-
ports

Eingriffe in die Software der Gerate und in die Netzwerk-
steuerung erfolgen ausschlie3lich Giber den Netzwerka-
dministrator (siehe First-Level-Support). GréBere Repara-
turen, ein ggf. notwendiger Austausch von Geraten oder
Erneuerungen der Gerate nach dem vom Schultrager
festgelegten Rhythmus erfolgen ausschliel3lich nach

Ricksprache mit dem Second-Level-Support oder auch

durch den Second-Level-Support selbst.

Verhaltensregeln in Computerraumen

Alle Schiilerinnen und Schiler werden bei der ersten
Nutzung eines Computerraums in die dort geltenden
Verhaltensregeln eingewiesen. Diese miissen sowohl
von den Schilerinnen und Schilern als auch von allen
Kolleginnen und Kollegen, die im Computerraum un-

terrichten, eingehalten werden. Jede Kollegin und jeder
Kollege, die/der mit einer Klasse einen Computerraum
nutzt, hat die Aufgabe, die Einhaltung dieser Regeln
wahrend der Nutzung durchzusetzen. Die Regeln lauten
im Einzelnen:

+ Im Computerraum darf nicht gegessen werden

« Im Computerraum diirfen Getranke nur dann am Ar-
beitsplatz stehen, wenn sie fest verschlieBbar sind
(z.B. Schraubverschluss). Offene Getrankebehaltnisse
sind an den Computerarbeitsplatzen nicht gestattet.

« Die Einstellung und Aufstellung der Hardware darf
nicht verandert werden (z.B. Position der Rechner,
Verkabelung, Einstellung der Monitore)

« Jeder, der an einem Computer gearbeitet hat, muss
sich anschlieBend ordnungsgemal abmelden und
den Computer herunterfahren.

Raumbelegung und -Buchung

Die Lore-Lorentz-Schule verfligt derzeit tber sieben
Computerraume. Vier dieser Computerraume sind von
allen Bildungsgangen frei nutzbar, einer ist ein spezi-
eller Fachraum fir den Bereich Naturwissenschaften,
die Ubrigen zwei sind besondere Fachraume des Bil-
dungsganges Gestaltungstechnik und daher auch nur
fur die entsprechenden Fachkolleginnen und -kollegen
zuganglich.

Der langfristige Nutzungsbedarf wird von allen Bildungs-
gangkonferenzen jeweils ein Jahr im Voraus schriftlich
bei den Stundenplanern angemeldet, die auf dieser
Grundlage dann einen moglichst gerechten Raumbe-
legungsplan entwickeln.

Auch kénnen die Rdume kurzfristig gebucht werden,
sofern sie zur gewiinschten Zeit nicht belegt sind. Die
kurzfristige Buchung erfolgt miindlich oder schriftlich
Uber das Vertretungsplan-Team.
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Konzept fiir Zeit- und
Ressourcenmanagement im
First-Level-Support

Situationsbeschreibung

Mit Beginn der Umsetzung des Férderprogramms Gute
Schule 2020 sowie des Digitalpaktes Schule NRW an der
Lore-Lorentz-Schule und verstérkt durch die wahrend
der Corona-Pandemie erforderlichen MaBhahmen des
Distanzunterrichts ist die Anzahl der zu bewaltigenden
Aufgaben im Bereich Medienverwaltung, -Wartung und
Administration enorm gestiegen. Damit verbunden ist
eine ebenso erhebliche Steigerung das Arbeits- und
Zeitaufwandes fiir alle Kolleginnen und Kollegen, die mit
entsprechenden Aufgaben an der Schule betraut sind.

Zum aktuellen Zeitpunkt konnte der Schultrdager die
Schule zwar schon mit Sachmitteln unterstitzen (z.B.
Bereitstellung von Microsoft 365 fiir Schilerinnen und
Kolleglnnen und Anschaffung von Tablets), eine drin-
gend notwendige Verstarkung des Second-Level-Sup-
ports sowie eine Bereitstellung von ebenso dringend
notwendigen zeitlichen Ressourcen fiir den schulin-
ternen First-Level-Support konnte bis jetzt noch nicht
realisiert werden.

Die bisherigen Erfahrungen lassen allerdings deutlich

erkennen, dass eine erfolgreiche Implementierung von

digitalen Geraten im Unterrichtsalltag nur dann gelin-
gen kann, wenn nicht nur die Sachmittel zur Verfligung

gestellt werden, sondern auch genligend Zeit und Sup-
port fuir deren Verwaltung, Administration und Wartung.
Derzeit ist dies nur moglich, weil die in der Schule ver-
antwortlichen Kolleginnen und Kollegen eine enorm

hohe Eigeninitiative zeigen und bereit sind, erheblich

mehr Zeit in diese Aufgaben zu investieren als eigentlich

vorgesehen ist.

Vor allem an den Stellen, wo wir auf den Second-Le-
vel-Support angewiesen sind, stoBen wir dabei oft auf
grof3e technische und organisatorische Hiirden (z.B. sehr

lange Wartezeiten und fehlende direkte Ansprechpart-
nerlnnen bei der Meldung von technischen Problemen
Uber das Ticket-System).

Die Lore-Lorentz-Schule hat ein grof3es Interesse daran,
ein tatsachlich funktionierendes und umsetzbares Me-
dienkonzept zu entwickeln. Oberste Prioritat hat dabei
die didaktische Planung fir die Vermittlung von Medi-
enkompetenz im Unterricht.

Wirklich erfolgreich kann dies aus unserer Sicht aber
nur dann gelingen, wenn man sich bei der konkreten
Umsetzung der didaktischen Konzepte auch auf die
erforderliche Technik verlassen kann.

Ziel des Konzeptes

Dieses Konzept soll dabei helfen, einen konkreten
Uberblick tiber die tatsachlich anfallenden Aufgaben
zu gewinnen, deren Arbeitsaufwand zu ermitteln und
bendtigte Zeitkontingente realistisch einzuschéatzen,
um auf dieser Grundlage entsprechende MaBnahmen
entwickeln zu kénnen.

Im Idealfall kann dieses Konzept zur Grundlage fiir einen

konkreten MalBnahmenplan mit dem Schultrager wer-
den, so dass First- und Second-Level-Support langfristig

besser verzahnt werden und noch starker zusammen-
wirken kénnen. Dazu wollen wir (gerne in Zusammen-
arbeit mit dem Schultrdger) effektive Workflows fiir die

Administration entwickeln, aber auch erreichen, dass der
Schule realistische zeitliche Ressourcen zur Verfligung

gestellt werden, um die anfallenden Aufgaben erfolg-
reich bewaltigen zu kdnnen.

Ermittlung des Zeitbedarfes

Der zeitliche Aufwand und Umfang bei vielen Aufgaben

variieren stark. Die meisten Aufgaben miissen nicht re-
gelmaBig ausgefihrt werden, erfordern aber in dem

Moment, wo sie notig sind, einen gro3en Zeitaufwand zu

einem bestimmen Zeitpunkt. Auch dieser Zeitpunkt ist
schwer zu bestimmen, da beispielsweise das Auftreten

von Problemen in Fachrdumen nicht planbar ist.

In derTabelle,Aufgabenbeschreibung” zu Beginn dieses

Kapitels haben wir die einzelnen Aufgaben prazise be-
nannt. Eine genau Dokumentation der mit den Aufgaben

verbundenen Arbeitszeiten wird erfolgen, sobald wir
eine Information dariiber erhalten, ob zukiinftig zusatz-
liche personelle oder zeitliche Kontingente geschaffen

werden kdnnen.

Beurteilung der Situation

Allein die Anzahl der in der Tabelle ,Aufgabenbeschrei-
bung” aufgefiihrten Aufgaben zeigt bereits, wie umfang-
reich die Tatigkeitsfelder im Bereich IT- und Medienver-
waltung an der Lore-Lorentz-Schule tatsachlich sind.

Ubergreifende IT-Konzepte fiir Schulen sehen viele die-
ser Aufgaben fiir Lehrerinnen und Lehrer gar nicht vor'.
Hier wird in der Regel betont, dass Lehrerinnen und
Lehrer vor allem fiir den Bereich der Mediendidaktik
und -Padagogik zusténdig sind. Dem stimmen wir mit
tiefster Uberzeugung zu.

Der Alltag zeigt aber deutlich, dass (zumindest zum ak-
tuellen Zeitpunkt) die intensive Mitwirkung von Kolle-
ginnen und Kollegen auch bei den Aufgaben im Bereich
IT-Administration, Medienverwaltung und -Wartung
dringend erforderlich ist, damit das System Giberhaupt
funktioniert. Dabei ist der Zeitbedarf deutlich hoher, als
derzeit an zeitlichen- und personellen Ressourcen zur
Verfligung gestellt wird.

Die Erfahrung zeigt allerdings auch, dass es zahlreiche
Vorteile hat, diese Aufgaben hausintern ausfiihren zu
koénnen. Auf diese Weise konnen wir Lésungen und Kon-
zepte exakt auf unsere individuellen Bedirfnisse und
Gegebenheiten in der Lore-Lorentz-Schule anpassen
und damit einen hohen Wirkungsgrad erzielen.

Eine Verbesserung der Situation kdnnte demnach
nicht nur durch eine Verstarkung der Unterstiitzung
des Second-Level-Supports erreicht werden, sondern
auch durch die Schaffung von realistischen zeitlichen
Ressourcen fir die verantwortlichen Kolleginnen und
Kollegen in der Schule.

Kooperation mit dem Second-Level-Support

Wie eingangs erwdhnt, stellt die Kooperation mit dem
Second-Level-Support derzeit oft eine gro3e Hiirde dar.
Deshalb kdnnen wir oft gar nicht anders, als hausinter-
ne Krafte zu mobilisieren, um den Herausforderungen
gerecht zu werden.

Die angesprochenen Hiirden duf3ern sich wie folgt:

« Oftist nuranonymer Kontakt tiber das Ticket-System
moglich, bei dem nicht erkennbar ist, wann Auftrage
bearbeitet werden

+ Wartezeiten bei Auftrdgen sind teilweise extrem lang

« Ein groB3er Teil der auftretenden Probleme behindert
unmittelbar das Unterrichtsgeschehen oder Arbeiten
an der Schule.

Dies Scheint auch der Schultréger bereits erkannt zu ha-
ben.Im Medienentwicklungsplan der Stadt Diisseldorf
heit es:,Die aktuellen Reaktionszeiten auf Stérungen
beziehungsweise die damit verbundenen Behebungs-
zeiten sind fir eine kontinuierliche Nutzung neuer Me-
dien durch alle Lehrerinnen und Lehrer als unzureichend
einzuschatzen.”

1) Vgl. zum Beispiel MEP Dusseldorf, V 1.0 2018/2019, S. 123 :,Durch
eine Professionalisierung des First- Level-Supports mussen die Me-
dienbeauftragten der Schulen von Uberwiegend technischen Aufga-
ben entlastet werden, um sich dem eigentlichen Schwerpunkt ihrer
Aufgaben, der pddagogischen Unterstitzung der Lehrerinnen und
Lehrer beim Einsatz digitaler Medien widmen zu kdnnen

2) Puchner, Christian u.a.: Medienentwicklungsplan der Landeshaupt-
stadt Dusseldorf, Version 1.0, Schulverwaltungsamt Landeshauptstadt
Dusseldorf(Hg.), Dusseldorf: 2019, S. 183.
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Daraus ergibt sich folgender Bedarf:

Damit ein erfolgreiches Zusammenwirken zwischen First-
und Second-Level-Support gelingen kann, méchten
wir unseren Unterstiitzungsbedarf auf Grundlage der
bisherigen Erfahrungen wie folgt formulieren:

« Konkrete Ansprechpartner bei technischen Proble-
men mit Hardware und Software, um Wartezeiten im
Ticketsystem zu vermeiden (im Regelfall ist durch die
Lehrkraft vor Ort ausreichend Knowhow verfligbar,
um detaillierte Fehlerbeschreibungen zu ermdglichen
und Probleme zeitnah zu |6sen)

« Kurzfristigen Vor-Ort-Service innerhalb eines Arbeits-
tages bei Netzwerkproblemen, die sich auf groe Teile
oder die gesamte Schule auswirken

« Konkrete und individuelle Kldrung von Zustandigkeits-
bereichen zwischen First- und Second-Level-Support

« Entwicklung eines Workflows fiir die Zusammenarbeit
von First- und Second-Level-Support im IT-Bereich

« Massive Verbesserung der Reaktionszeiten auf E-Mails

und Tickets an eSchool

Fazit

1. Wir hoffen stark auf eine Verstarkung des Se-

cond-Level-Supports und sind gerne bereit, hier
mit dem Schultrager gemeinsam Konzepte zu
entwickeln, wenn das gewtinscht ist.

. Wir regen an, zu prifen, welche der oben ge-

nannten Aufgaben an externe Fachkrafte iber-
geben werden kénnten, damit Lehrerinnen und
Lehrer z.B. von extrem zeitintensiven Wartungs-
arbeiten befreit werden kdnnen, die auch von
einer externen Kraft ausgefiihrt werden kdnnten
(z.B. einfache Wartungsabreiten an den Geréaten,
Inventarisierung etc.)

. Vor allem mochten wir aber mit Nachdruck dazu

auffordern, das Kontingent an Anrechnungs-
stunden fir die verantwortlichen Kolleginnen
und Kollegen auf ein realistisches MaR3 zu erho-
hen, denn dies wiirde uns ermdglichen, viele
Aufgaben effektiver und auf die konkreten Anfor-
derungen der Lore-Lorentz-Schule abgestimmt
auszufuihren.

Ein Modell fiir das Zeit- und Ressourcenma-
nagement im First-Level-Support

Um eine klare Differenzierung schulischer Aufgaben-
bereiche und eine transparente Verteilung von Anrech-
nungsstunden zu ermdglichen, sollte der First-Level-Sup-
port bzw. der Bereich Digitalisierung an Schule bei der
Anrechnung von Unterrichtsstunden unbedingt eigne
Statistikmerkmale erhalten.

Eine Verrechnung tber Nichtunterrichtliche Tatigkeit -
Wahrnehmung besonderer schulischer Aufgaben (500)
wiurde eine Reaktanz im Kollegium erzeugen, was zu
einer ablehnenden Grundhaltung fiihrte, da dies eine

Reduzierung der Ausgleiche fiir schon bestehende Auf-
gaben bedeuten wiirde.

Um den Bereich Digitalisierung an Schule klar erfassen zu
kdnnen und die damit verbundenen Aufgabenbereiche
gut strukturieren zu kénnen, schlagen wir vor, diesen Be-
reich in 4 groBe Aufgabenfelder zu untergliedern. Jedes
der entsprechenden Aufgabenfelder sollte ein eigenes
Statistikmerkmal bekommen (z.B. 801, 802, usw.):

Aufgabenfeld Aufgabenbeschreibung

Aufgabenfeld |

umfasst das Netzwerk und die padagogische Infrastruktur

Aufgabenfeld Il  umfasst die Lern-Management-Systeme inklusive Account-Management

Aufgabenfeld lll umfasst die 1 zu 1 — Ausstattungs-Betreuung inkl. Ausleihverfahren

Aufgabenfeld IV  umfasst die Medienwartung und -betreuung gemeinschaftl. genutzter Medien an Schule

Eine geeignete Kategorisierung zur Ermittlung einer
realistischen Verteilung von Anrechnungsstunden ist die
Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an einer Schule.
Auch in der BASS befinden sich Bespiele, die die Schi-

lerInnen-Anzahl als Grundlage fiir Anrechnungsstunden
nutzen (z.B. die SV-Lehrerstundenzahl). Nach dieser Vor-
lage ist folgende Kategorisierung moglich:

Kategorie Schiilerinnen- Zahl
A 0-500
B 501-1000
C 1001 - 1500
D 1501 - 2000
E 2001 - 2500
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Aus den Aufgabenfeldern und der Kategorisierung ergibt sich folgende Anrechnungsverteilungs-Matrix, die dazu
dienen kann, einen Schlissel fiir die Verteilung von Anrechnungsstunden zu ermitteln:

Kategorie Schiilerinnen- Aufgaben- Aufgaben- Aufgaben- Aufgaben-
Zahl feld | feld Il feld Il feld IV
A 0-500 4 Std. 3 Std. 2 Std. 1 Std.
B 501 -1000 5 Std. 4 Std. 3 Std. 2 Std.
C 1001 - 1500 6 Std. 5 Std. 4 Std. 3 Std.
D 1501 - 2000 7 Std. 6 Std. 5 Std. 4 Std.
E 2001 - 2500 8 Std. 7 Std. 6 Std. 5 Std.

Die hier eingetragenen Anrechnungsstunden beru-
hen auf einer Dokumentation der tatsdchlichen Zeiten,
die die verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen
fur die Ausfihrung ihrer Aufgaben in den jeweiligen
Aufgabenfeldern an der Lore-Lorentz-Schule ermittelt
haben. Entsprechend unserer Schiilerzahl wiirde die
Lore-Lorentz-Schule in die Kategorie C fallen. Die Werte
in Kategorien A, B, D und E sind fiktive Werte, um das
Anrechnungs-System zu verdeutlichen.

Anschubpauschale Digitalisierung

Besonders in der Einfiihrungsphase neuer digitaler
Medien besteht dariiber hinaus ein besonders hoher
Zeitbedarf fur eine Einarbeitung in die Handhabung
der Medien, fur die Entwicklung von Konzepten zur
padagogischen Nutzung sowie die Erarbeitung von
Workflows flr die Verwaltung und Wartung. Aus diesem
Grund sollte eine Schule in dieser Anfangsphase eine An-
schubpauschale an zusatzlichen Anrechnungsstunden
erhalten, die jede Schule entsprechend des individuellen
Bedarfes frei verteilen kann. Auch dies sollte tber ein
eigenes Statistikmerkmal gekennzeichnet werden.

Aufgabenfeld Zeitraum Anrechnungsstunden
Anschubpauschale fiir technische Implementierung 3 Jahre 6-10 Std.
Fort- und Weiterbildung im Bereich Digitalisierung 5 Jahre 2 Std.

Losungsvorschldge fiir den schulischen
Bereich

Wir bieten an:

- Die Entwicklung eines Konzeptes/Leitfadens fir
einen effektiven First-Level-Support beim Einsatz
von Kommunikationsplattformen und iPads an
Schulen

+ Die Entwicklung eines Konzeptes/Leitfadens fir
einen sinnvollen Einsatz von zeitlichen Ressourcen
im IT-Bereich innerhalb der Schule

- Die Beteiligung an der Entwicklung eines effekti-
ven Workflows zwischen First- und Second-Level
Support

+ Die Beratung des Schultragers und anderer Schu-
len auf der Grundlage der gesammelten Erfah-
rungen

Wir bringen folgende Voraussetzung mit:

« Wie haben die Implementierung von digitalen
Medien an der Lore-Lorentz-Schule von Grund
auf aufgebaut

« Wir haben mittlerweile 5 Jahre Erfahrung mit der
Medienkonzept-Entwicklung

« Wir haben Bildungsgange mit sehr unterschied-
lichen fachlichen Ausrichtungen, also eine grof3e
Vielfalt an Anforderungen

- Wir erhalten in Kiirze einen Neubau und befinden
uns damit in einer Phase, in der Innovation beson-
ders gut moglich ist

Wir bendétigen dazu:

« Ansprechpartnerlnnen beim Schultrager, die bereit
sind, gemeinsam mit uns entsprechende Konzepte
zu entwickeln

« Zusatzliche Anrechnungsstunden nach dem von
uns vorgeschlagenen Modell (Die Verwendung
der Stunden wird von uns dokumentiert und mit
den zustandigen Stellen evaluiert. Im Idealfall soll-
te flexible Verteilung der Stunden muss moglich
sein, um verschiedene Konzepte ausprobieren zu
kénnen.)
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Didaktisch-Padagogisches
Implementierungskonzept

Medienkompetenz-Module flr den Unterricht

im Berufskolleg

Konzept der Modularisierung
auf Basis der Kompetenzen aus
dem Medienpass NRW

Uberpriift man, inwiefern die im Medienpass NRW for-
mulierten Medienkompetenzen auf eine spezifische Al-
ters- oder Zielgruppe zugeschnitten sind, so wird relativ
schnell deutlich, dass die bisherigen Anwendungssze-
narien sich zwar auf die Vorstufe, die Primarstufe und
die Sekundarstufe | beziehen, die angestrebten Kom-
petenzen selbst aber im Grunde altersunabhangig und
somit durchaus fiir eine wesentlich gréBere Zielgruppe
relevant sind. Tatsachlich handelt es sich hier um Kom-
petenzen, die jeder besitzen sollte, der heutzutage mit
digitalen und analogen Medien umgeht. Deshalb sind
wir Uberzeugt davon, dass sich das Konzept des Me-
dienpasses NRW ohne Einschrankungen auch auf die
Medienkompetenz-Vermittlung in der Sekundarstufe
Il am Berufskolleg Gbertragen lasst.

Was aber unterscheidet dann die Medienkompetenz-Ver-
mittlung in der Vor-, Primar- und Sekundarstufe | von der
Sekundarstufe I1? Hier verhalt es sich nicht anders als in

allen anderen Kompetenzbereichen auch: es wird nicht
so sehr unterschieden zwischen Art oder Auswahl der
Kompetenzen, sondern zwischen Niveaustufen der zu

|6senden Probleme, dem Anspruchsgrad der Herausfor-
derungen bzw. der Komplexitdt und dem Umfang der
Aufgabenstellungen, fiir welche die entsprechenden

Kompetenzen erforderlich sind.

Ein Beispiel: liegt in der Primarstufe der Schwerpunkt der
Lesekompetenz-Vermittlung noch in der Vermittlung

basaler Fahigkeiten, einfache Texte zu lesen und de-
ren Inhalte nachvollziehen zu kdnnen, so verlangt man

von Schilerinnen und Schillern in der Sekundarstufe

I, dass sie in der Lage sein missen, sich selbstandig

auch mit anspruchsvollen, wissenschaftlichen Texten

auseinanderzusetzen, diese kritisch zu beurteilen und

eigene Schlisse daraus ziehen zu kénnen. Die zugrun-
deliegende Kompetenz,lesen kdnnen” bleibt allerdings

die gleiche.

Genauso verhdlt es sich aus unserer Sicht mit den im
Medienpass NRW formulierten Kompetenzbereichen
und Teilkompetenzen. Heif3t hier beispielsweise die erste
Teilkompetenzen aus dem Kompetenzbereich,Bedienen
und Anwenden” fur die Sekundarstufe | ,Schilerinnen
und Schiler bedienen und konfigurieren ein Betriebs-
system (Installation von Software, Dateiverwaltung)’, so
konnte diese Kompetenz im Berufskolleg lauten ,Die
Auszubildenden installieren, konfigurieren und bedie-
nen berufsspezifische (Spezial-)Software und setzten
diese effektiv zur Lésung berufsspezifischer Aufga-
benstellungen ein’” Die grundlegende Kompetenz,ein
Betriebssystem beherrschen kdnnen” bleibt auch hier
dieselbe, aber das Anspruchsniveau wird erhéht.

Dieser Umgang mit den Kompetenzen setzt schliissig
fort, was bisher fiir die Kompetenzstufen 1 bis 4, also
die Kompetenzvermittlung von der Vorstufe bis zur Se-
kundarstufe I, im Medienpasses NRW entwickelt wurde.

Vernetzung von Kompetenzen

Neben der Erhohung des Anspruchsniveaus, soll aller-
dings - ganz im Sinne einer umfassenden Handlungs-
kompetenz - noch ein weiterer konzeptioneller Schritt
folgen, den wir in der Oberstufe fiir wichtig halten: die
Vernetzung der Teilkompetenzen.

Betrachtet man die einzelnen Teilkompetenzen des
Medienkompetenzrahmens NRW, so wird schnell klar,
dass diese im Berufsalltag nicht unabhdngig voneinan-
der gefordert werden. Im Gegenteil: die meisten Hand-
lungssituationen erfordern die Kombination zahlrei-
cher Kompetenzen, um komplexe Aufgabenstellungen
und Probleme I6sen zu kénnen. Dazu sind umfassende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten notwendig, die
sinnvoll und selbstandig miteinander kombiniert bzw.
vernetzt werden mussen.

Diese Fahigkeit zur Kombination bzw. Vernetzung wol-
len wir dadurch vermitteln, dass wir Lehr-Lern-Arrange-
ments schaffen, die ebenfalls einen hohen Komplexitats-
grad aufweisen und den Auszubildenden abverlangen,
gleich mehrere Teilkompetenzen des Medienkompe-
tenzrahmens NRW in Kombination miteinander einset-
zen zu mussen, um anspruchsvolle Probleme I16sen bzw.
Aufgaben bewaltigen zu kdnnen.

Nun ist es aber gleichzeitig auch so, dass wir die Lehr-
plane nicht verandern kdnnen und deshalb keine eige-
nen, komplexen Lernsituationen kreieren kdnnen, die
ausschlieBlich auf die Kompetenzen im Medienkom-
petenzrahmen NRW ausgerichtet sind (das ware auch
nicht sinnvoll). Unsere Losung besteht deshalb darin,
sogenannte Medienkompetenz-Module zu entwickeln,
die komplexe Lésungsstrategien erfordern und gleich
mehrere Teilkompetenzen des Medienpasses NRW in
Kombination bzw. vernetzt vermitteln sollen, gleich-
zeitig aber so flexibel sind, dass sie von den einzelnen
Bildungsgangkonferenzen selbstandig und frei in die
bereits bestehenden didaktischen Jahresplanungen
bzw. Lernsituationen und Unterrichtsreihen integriert
werden kénnen.

Didaktisch-methodischer
Ansatz der Medienkompetenz-
Module

Medienkompetenz-Module sind also weder fertige

didaktische Leitfaden noch feste Vorgabe fiir das me-
thodische Vorgehen im Unterricht, sondern thematisch

zusammengefasste Lehr-Lern-Arrangements, die fiir den

Unterricht didaktisch-methodisch aufbereitet werden

mussen.

Was aber ein solches Modul sehr wohl vorgibt, sind kon-
krete Teilkompetenzen aus dem Medienkompetenz-
rahmen NRW, die mit diesem Modul erworben werden

sollen, denn die dem Modul zugeordneten Kompeten-
zen weiter anzubahnen, ist das Ziel jedes Moduls. Das

bedeutet, dass alle didaktischen Uberlegungen auf diese

Kompetenzen ausgerichtet sein miissen.

Didaktisch-Padagogisches
Implementierungskonzept

Bei der Implementierung der formulierten Kompetenz-
bereiche und Teilkompetenzen in die didaktischen Jah-
resplanungen der einzelnen Bildungsgdnge ergeben

sich allerdings besondere Herausforderungen, denn in

unserem Fall miissen 21 unterschiedliche Teilkompe-
tenzen auf die ca. 10-12 Unterrichtsfacher in allen 15

Bildungsgangen verteilt werden, wobei jeder Bildungs-
gang andere Anforderungen, inhaltliche Schwerpunkte

und Anspriiche mit sich bringt.

Auch dieser Heterogenitdt der Bildungsgdnge kénnen
wir durch die Modularisierung gerecht werden, denn
die einzelnen Medienkompetenz-Module werden durch
eine strikte Orientierung an den Kompetenzbereichen
und Teilkompetenzen des Medienkompetenzrahmens
NRW nicht nur den dort vorgegebenen Standards ange-
passt, sondern bieten gleichzeitig gentigend Spielrdume,
um sie an bildungsgangspezifischen Bediirfnissen und
Bedingungen ausrichten zu kénnen.
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Aufbau der Medienkompetenz-Module

Medienkompetenz-Module sind dhnlich aufgebaut wie
Lernsituationen. Sie enthalten Hinweise zum Hand-
lungszusammenhang, zum didaktisch-methodischen
Vorgehen und zu den angestrebten Kompetenzen, die
mit dem jeweiligen Modul angebahnt werden sollen.

Obwohl Medienkompetenz-Module nicht mit Lernsitua-
tionen gleichzusetzen sind, kdnnten die meisten Module

damit durchaus zu einer komplexen Lernsituation ausge-
baut werden. Gleichwohl ist es aber auch méglich, den

Modul-Charakter zu erhalten und Module zum Beispiel

als Baustein in eine umfassendere Lernsituation oder
eine Unterrichtsreihe zu integrieren.

Alle Medienkompetenz-Module sollen so angelegt wer-
den, dass sie mdglichst viele Kompetenzbereiche aus
dem Medienkompetenzrahmen NRW abdecken. Das
bedeutet aber nicht, dass jedes Modul alle Kompetenz-
bereiche abdecken muss. Fiir jedes Modul werden aus
den passenden Kompetenzbereichen Teilkompetenzen
ausgewadhlt, die mit dem jeweiligen Unterrichtsmodul
sinnvoll vermittelt bzw. geférdert werden kdnnen. Kom-
petenzbereiche bzw. Teilkompetenzen, die in einem
Modul nicht geférdert werden, kdnnen dann in einem
anderen Modul aufgegriffen werden.

Alle Module werden in einem fest vorgegebenen Rah-
men zusammengefasst. Dies dient der einfachen Hand-
habung. Die Module sollen schnell griffbereit, Gbersicht-
lich und einfach zu verstehen sein. Die Ausfihrungen

zu jedem Modul missen deshalb gut durchdacht und

sinnvoll reduziert sein.

Ziel ist es, kompakte und effiziente Anregungen fir
den Unterricht zu geben, wobei diejenigen, die sie ver-
wenden, durchaus eigene Inhalte und Ideen erganzen

kdnnen.

Um dafiir zu sorgen, dass alle Medienkompetenz-Mo-
dule sich eindeutig an den Kompetenzbereichen und
Teilkompetenzen aus dem Medienpass NRW orientieren,
einem klaren Leitfaden folgen sowie sinnvoll, pragma-
tisch und einfach in die didaktischen Jahresplanungen
der unterschiedlichen Bildungsgange integriert werden
konnen, haben wir klare inhaltlichen Vorgaben entwi-
ckelt, die jedes Modul enthalten muss:

Jeder, der ein Medienkompetenz-Modul entwickelt, er-
héalt deshalb die ,Entwickler Tools” fiir Medienkompe-
tenz-Module bestehend aus Hinweisen zur Erstellung,
einer Ubersicht liber alle Kompetenzen aus dem Medi-
enpass NRW, einem Beispiel-Modul zur Orientierung
und einem Formular, in das alle Inhalte eingegeben

werden sollen.

Aufbau eines Medienkompetenz-Moduls

Angabe des Bildungsgangs

« bildungsgangspezifisch (mit Angabe des Bildungs-
ganges)
. oder bildungsgangunabhéngig

Angabe des Faches

« Unterrichtsfach, das fiir das Modul pradestiniert ist

- gdf. auch fachertibergreifend (Angabe mehrerer
Facher)

« oder ohne Zuordnung

Angabe der Dauer

- ungefahre Dauer der Einheit in Unterrichtsstunden
oder Minuten

Sachanalyse

« Vorstellung des Inhaltes (Worum geht es?)

Begriindungszusammenhang

« Exemplarische Bedeutung: Auf welchen allgemei-
nen Sachverhalt, welches allgemeine Problem ldsst
der spezifische Inhalt schlieBen? Was hat der Inhalt
mit Medienkompetenz zu tun?

+ Gegenwartsbedeutung: Welche aktuelle Bedeu-
tung hat der betreffende Inhaltim Leben der Schi-
ler, welche Bedeutung soll er - vom padagogi-
schen Gesichtspunkt aus gesehen — darin haben?

« Zukunftsbedeutung: Worin liegt die Bedeutung
des Themas fiir die Zukunft der Schiiler?

Vorschlag fiir ein Einstiegsszenario (Hand-
lungsrahmen)

+ Kurzformulierung fiir einen (Kunden-)Auftrag oder
eine mogliche Handlungsanweisung (Welchen
Auftrag erhalten die Schiilerlnnen in welchem
Zusammenhang?)

Vorschlag fiir das methodische Vorgehen

+ Grobe Skizze der methodischen Handlungsschritte
innerhalb der Unterrichtsreihen oder -Sequenz
(Wie konnte man konkret im Unterricht vorgehen?
Welche Teilschritte gibt es? Welche Unterrichts-
methoden kdnnen fir die einzelnen Teilschritte
eingesetzt werden?)

Ziele / angestrebte Medienkompetenzen

« Auflistung der angestrebten Kompetenzen (Wel-
che Kompetenzen aus dem Medienkompetenz-
rahmen NRW sollen mit dem Modul angebahnt
bzw. weiter vertieft werden?)

« Wie viele Kompetenzen hier genannt werden,
hangt von Art und Umfang des Moduls ab und
sollte moglichst prazise darauf abgestimmt sein.

« UmfirTransparenz zu sorgen, ist darauf zu achten,
dass hier ausschlie8lich mit den Kompetenzen aus
dem Medienkompetenzrahmen NRW gearbeitet
wird, deren Formulierungen so exakt wie moglich
Uibernommen werden sollten.

Optional: Vorschlag fiir Medieneinsatz

« Welche Medien (z.B. Apps, Software, technische
Hilfsmittel) sind fiir das Modul empfehlenswert?

Optional: Anhang

- Unterrichtsmaterial zur Reihe (z.B. Arbeitsblatter,
Projektaufgabe etc.)
« Erkldarungen zu empfohlenen Apps

Autor/in: Name der Entwicklerin/des Entwicklers
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Entwicklung der
Medienkompetenz-Module

Orientiert an den oben beschriebenen Vorgaben fiir die
Inhalte sollen unter der Leitung des Teams Medienkon-
zept alle interessierten Kolleginnen und Kollegen die
Maoglichkeit erhalten, Medienkompetenz-Module zu
entwickeln, die sich alle explizit auf die im Medienkom-
petenzrahmen NRW formulierten Kompetenzbereiche
und Teilkompetenzen beziehen. So soll ein Pool von
fertigen Unterrichtsszenarien entstehen, der den Bil-
dungsgangkonferenzen zur weiteren Konkretisierung
vorgelegt wird.

Implementierung in die
bestehenden didaktischen
Jahresplanungen

Jeder Bildungsgang erhalt die Aufgabe, in der ersten
Phase mindestens 3 Unterrichtsmodule auf die drei
Ausbildungsjahre zu verteilen. Durch die bereits fertig
vorbereiteten Module soll es den Bildungsgangkon-
ferenzen erleichtert werden, die im Kompetenzraster
des Medienpasses formulierten Teilkompetenzen in die
bestehenden didaktischen Jahresplanungen zu imple-
mentieren. Dabei kdnnen die Medienkompetenz-Mo-
dule entweder unverandert ibernommen, oder weiter
an die speziellen Bedingungen jedes Bildungsgangs
angepasst werden, bevor sie in die jeweilige didaktische
Jahresplanung aufgenommen werden.

Bei der Auswahl der Module miissen die Bildungsgang-
konferenzen darauf achten, dass mit den ausgewahlten

Modulen ein méglichst breites Spektrum an Teilkompe-
tenzen abgedeckt wird. Wo und wie die Module einge-
setzt werden, kann von den einzelnen Bildungsgangkon-
ferenzen selbst bestimmt werden. Moglich ist sowohl

die Durchfiihrung in einem einzelnen Unterrichtsfach

als auch ein fachertibergreifender Einsatz. Auch konnte

ein Modul Giber alle Ausbildungsjahre verteilt werden

und an verschiedenen Stellen immer wieder aufgegriffen

werden. So entsteht trotz klarer Vorgaben eine grof3e

Variationsmaglichkeit.

Einige Vorschlage fiir mogliche
Module

Beispiele fiir bildungsgangiibergreifende
Themen

- Dateien und Ordner in einem Betriebssystem sinnvoll
anlegen und ordnen

« Typische Probleme in einem Betriebssystem beheben

« Ein Programm installieren und |6schen

« Einen Musterbriefbogen in Word erstellen

« Einen Serienbrief in Word erstellen

« Eine Facharbeit in Word professionell formatieren

+ Eine Tabellenkalkulation in Excel vornehmen

« Ergebnisse einer Tabellenkalkulation mit Hilfe von
Excel in ein Schaubild umsetzen

- Die Kostenkalkulation fiir ein Projekt in Excel erstellen

- Eine professionelle PowerPoint-Prasentation mit For-

matvorlagen erstellen
+ Regeln fiir einen guten Vortrag kennen

. Eininteraktives Portfolio in Form eines PDF-Dokumen-

tes erstellen

« Verschiedene Techniken, Medien und Apps fiir Pra-

sentationen kennen
« Grundlegende Funktionsweisen des Internets kennen

« SichvorViren, Spam, Phishing-Mails etc. effektiv schiit-

zen

« Wissen, wann und warum ein Passwort sicher ist oder

nicht

. Strategien gegen Cybermobbing kennen

+ Urheberrechtsgrundlagen kennen

+ Reflektiert mit dem Smartphone umgehen

« Den Einfluss des Smartphones auf unser Leben kritisch
beurteilen

« Den Einfluss der sich durch die Digitalisierung andern-

den Berufswelt auf unser Leben kritisch beurteilen

« Den Einfluss von Medien auf unsere Wahrnehmung
kritisch beurteilen

+ Gesellschaftliche Entwicklungenim Zusammenhang

mit Digitalisierung kritisch beurteilen (z.B. Big Data,

kinstliche Intelligenz, Industrie 4.0 etc.)
+ Den Einfluss von Werbung kritisch beurteilen
« Eine Online-Kampagne fiir ein Produkt planen

L

Gewalt in Medien kritisch reflektieren
Verhaltensregeln fiir die Kommunikation in Chats und
Social Media Plattformen kennen

Seine Privatsphare und Daten effektiv schiitzen kon-
nen

Eine App fiir einen bestimmten Anwendungszweck
programmieren

Eine professionelle Suche in Google mit speziellen
Suchbefehlen durchfiihren

Effektive Online-Recherchen durchfiihren

Die Qualitat von Quellen beurteilen

Zitierweisen fiir Quellen kennen

Einen Kurzfilm drehen

Einen Podcast erstellen

« Ein Horspiel produzieren

« Ein Wiki erstellen

+ E-Learning Beitrage erstellen

« Eine Online-Umfrage durchfiihren und auswerten

- Erfolgschancen fiir ein Startup Unternehmen ermitteln

Beispiele fiir bildungsgangbezogene Themen

- Dateien fiir den Druck in einer Druckerei vorbereiten
« Eine responsive Webseite fiir einen Kunden entwickeln
« Die Messungen bei einem physikalischen Experiment

mit einer App durchfiihren

+ PerBody- bzw. Fitnesstracking-Apps Kdrperfunktionen

Uberprifen und auswerten
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Finen Audio—Podcast erstellen

Bildungsgang: bildungsgangunabhéngig
Fach: ohne Zuordnung

Dauer: 1 Quartal (als Projekt in Verbindung mit einer Unterrichtsreihe)

Autor: David Korner

Sachanalyse

Ein Podcast ist ein Audio- oder Video-Beitrag, der in der
Regel liber das Internet abonniert werden kann. Pro-
duziert werden Podcasts wie kurze dokumentarische
Radio- oder Fernsehberichte, die meist in einem sehr
begrenzten zeitlichen Rahmen ein spezifisches Thema
vorstellen. Ein Podcast kann z.B. Berichte, Interviews,
O-Tone etc. enthalten.

Begriindungszusammenhang

Exemplarische Bedeutung: Fiir die Erstellung eines
Podcasts mussen die Schilerlnnen sich intensiv mit
Thema auseinandersetzten, sorgfaltig recherchieren,
Inhalte sinnvoll reduzieren und mediengerecht pra-
sentieren. Sie lernen dabei die spezifischen Eigenschaf-
ten der Audiomedien kennen und erfahren, was es
bedeutet, Inhalte auf Wesentliches zu reduzieren.

Gegenwartsbedeutung: Die Schiilerinnen lernen,
inwieweit die Art der Darstellung in den Medien die
gesendeten Botschaften beeinflusst und konnen z.B.
Beitrdge im Fernsehen oder Internet kritischer be-
urteilen.

Zukunftsbedeutung: Reduktion auf Wesentliches,
Aufbereitung von Inhalten fiir ein bestimmtes Medium
und das kritische Hinterfragen von Botschaften sind
wichtige Kompetenzen fiir alle Bereiche des Lebens
(insbesondere fiir die Berufswelt)

Vorschlag fiir ein Einstiegs-
szenario (Handlungsrahmen)

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten in Kleingrup-
pen die Aufgabe, einen flinfminttigen Audio-Podcast
zu einem unterrichtsrelevanten Thema zu erstellen
und diesen anschlieBend zu prasentieren.

Vorschlag fiir das
methodische Vorgehen

- Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Giber
das Thema und die technischen Mdglichkeiten der
Umsetzung

« Die Schilerinnen und Schiiler planen die Umset-
zung mit Hilfe der vorhandenen Mittel (z.B. Audio-
aufnahmen mit dem Handy) und strukturieren den
Beitrag

- Die Schiler bereiten die Materialien vor (z.B. Aufnah-
me von Interviews, Aufnahme von Gerduschkulissen,
Sammlung oder Aufnahme von Soundeffekten)

- Die Schilerinnen und Schiler schneiden den Pod-
cast mit einer entsprechenden Software

+ Die Schilerinnen und Schiler prasentieren den
Podcast in der Klasse

Kompetenzvermittiung

Bedienen und Anwenden
Verschiedene digitale Werkzeuge und deren
Funktionsumfang kennen, auswahlen sowie

diese kreativ, reflektiert und zielgerichtet
einsetzen

Informieren und Recherchieren

Themenrelevante Informationen und Daten
aus Medienangeboten filtern, strukturieren,
umwandeln und aufbereiten

Kommunizieren und Kooperieren
Kommunikations- und Kooperationsprozesse

mit digitalen Werkzeugen zielgerichtet ge-

stalten sowie mediale Produkte und Informa-

tionen teilen
A Produzieren und Prasentieren
”f_’* Medienprodukte adressatengerecht planen,

gestalten und prasentieren; Moglichkeiten
des Veroffentlichens und Teilens kennen und
nutzen

Analysieren und Reflektieren
@ Medien und ihre Wirkungen beschreiben, kri-
tisch reflektieren und deren Nutzung selbst-

verantwortlich regulieren; andere bei ihrer
Mediennutzung unterstiitzen

Optional: Vorschlag fiir
Medieneinsatz

« Handys oderTablets, die Audio- und/oder Video-Da-
teien aufnehmen kénnen

+ App zur Audio- und/oder Video-Aufnahme
+ App fiir den Audio- und Video-Schnitt

Optional: Anhang (z.B. Links
oder Verweis auf beiliegende
Dateien)

Eine gute Ubersicht (iber Aufnahme-Apps und -Ver-
fahren gibt es hier:

http://www.journalisten-tools.de/recherchieren/die-besten-diktierge-
raet-apps-fuer-iphone-und-android/

http://www.schulpodcasting.info
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Konzept flir den Distanzunterricht

Mit der Etablierung einer Lern- und Austauschplattform,
diein der Lage ist, auch Funktionen wie Chat und Video-
konferenzen bereitzustellen, sowie dem zunehmenden
Einsatz von mobilen digitalen Endgerdten wachsen auch
die Mdglichkeiten, online Lernangebote anzubieten, die
nicht an eine Prasenzin der Schule gebunden sind. Um
diese Mdglichkeiten sinnvoll und lernwirksam nutzen
zu konnen, ist ein didaktisches Konzept fir einen Un-
terricht auf Distanz notwendig, welches die besonde-
ren Eigenschaften dieser Art zu Lernen beriicksichtigt
und dabei hilft, Unterrichtsmethoden zu entwickeln,
mit denen sich Schilerinnen und Schiiler Inhalte auch
eigenstandig aneignen kdnnen. Eigenstandig bedeutet
allerdings nicht, dass die Schiilerinnen und Schiiler sich
die Unterrichtsinhalte alleine beibringen sollen, sondern
viel eher, dass die Eigeninitiative der Schilerinnen und
Schiiler geférdert werden muss, Kontakt zu anderen
aufzunehmen, auch digital in den Austausch zu treten,
sich gegenseitig mit Informationen zu versorgen und auf
diese Weise gemeinsam die Lerninhalte zu erarbeiten.

Die Lore-Lorentz-Schule arbeitet mit vielen Experimen-
ten daran, ein solches Konzept zu entwickeln. Sobald
dieses Konzept Form angenommen hat, werden wir es
hier prasentieren.

Umfrage zum Distanzlernen

Eine Erste MaBnahme, um die Wirksamkeit des Distanz-
lernens zu berprifen war eine Umfrage im Gesamten
Kollegium, die wir zum Ende der Distanzunterricht-Phase
wahrend der Corona-Pandemie durchgefiihrt haben.
Nachfolgend stellen wir die Ergebnisse der Umfrage vor:

Wie zufrieden warst Du mit der technischen Funkti-
onsweise des Distanzunterrichts insgesamt?

65 K % Kk Kk

Antworten Durchschnittliche Bewertung 3.85

Wie sehr haben die Ergebnisse der SuS zu den im
Distanzunterricht gestellten Aufgaben das erfiillt,
was Du erwartet hast?

64 K Kk X W N

Antworten Durchschnittliche Bewertung 3.30

Wie haufig hast Du folgende Kommunikationswege
mit Deinen Schiilerinnen und Schiilern genutzt?

M nie selten W gelegentlich W haufig

3) Il

4) —

5) |

o
[

7)

N
==
I

100% 0% 100%

1) Kontakt tber Teams 4) Kontakt tiber WhatsApp
2) Aufgaben-FunktioninTeams 5) Kontakt Gber E-Mail
3) Audio- oder Videokonferen- 6) Moodle-Kurs
zen 7) Andere Kommunikationswege

Welche Vorgehensweise bei Deinen Aufgabenstel-
lungen hast Du verfolgt?

B eherviele kleine Aufgaben mit kurzfristi-
gem Feedback (19)

B eher groBere projektartige Aufgaben (20)
M Sonstiges (26)

Wie grof3 war die durchschnittliche Beteiligung der
SuS wahrend der freiwilligen Phase des Fernunter-

richts? ‘

B Mehrals 75% (14)
B 50% bis 74% (36)
B 25% bis 49% (10)
B Weniger als 25% (5)

Welche Methoden oder Verfahren haben beim Dis-
tanzlernen besonders erfolgreich funktioniert?

(Eine Auswahl aus insgesamt 50 Antworten)

Aufgabenfunktion bei Teams ermoglichte komfortables
individuelles Feedback -Telefonkonferenzen in Kombi-
nation mit whiteboard Funktion ergaben tibersichtliche
"Tafelbilder"

Verschiedene Einzelaufgaben ohne Zwang - SuS sollten
selbst entscheiden, welche bzw. wie viele Aufgaben sie
bearbeiten

Langere Projekte mit kreativem Freiraum, regelméaBliges
Feedback, eigene Produktion von Erklar-Videos

Keine speziellen. Die FleiBigen waren durchwegs fleiBig
und haben immer alle Aufgaben erledigt, wahrend ei-
nige andere komplett abgetaucht sind und gar nichts
gemacht haben.

SuS, die sich auf die projektartige Arbeit einlieBen, haben
Erstaunliches geleistet.

Videokonferenzen; Wikis erstellt als eine Art Pinnwand
- Ergebnisprasentationen, zu denen die anderen SuS
Kommentare abgaben

Die Schiler haben insgesamt davon schon profitiert,
die Aufgaben ernsthaft zu verschriftlichen und zu for-
mulieren, was sie in Form einer "normalen Hausaufgabe"
tendenziell eher nicht so gewissenhaft tun. Ich fand es

toll, die Aufgaben alle zu lesen, direkt im Dokument zu

kommentieren und in der Feedback-Funktion noch mal

etwas dazu zu schreiben.

Aufteilung der Klasse in Kleingruppen (etwa 4 SuS pro
Gruppe), eigenstandige Bearbeitung des Arbeitsauf-
trags mit Aufgabenprasentation in Kleingruppen per
Telefonkonferenz

Aus meiner Sicht war ein Mix aus selbststandiger Auf-
gabenbearbeitung und Videokonferenzen am erfolg-
reichsten. Idealerweise wiirden die Schiiler im Falle ei-
nes weiteren Lockdowns ihren Stundenplan normal per
Konferenz durchfiihren. Am Anfang der Doppelstunde

wird eine Aufgabe online gestellt und ggf. Fragen ge-
klart. Es folgt eine Bearbeitungszeit und anschlieSend

werden die Ergebnisse vorgestellt und besprochen. Dazu

brauchten die Schiiler die entsprechende Infrastruktur
und eine kurze Einflihrung zum Teilen von Bildschirmin-
halten. Bei meiner Klasse hat das bei einer Teilnahme von

stets liber 90 Prozent gut geklappt. (Ich hatte die Klasse

allerdings zur besseren Durchfiihrung der Konferenzen

in zwei Gruppen geteilt)
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Was hat aus Deiner Sicht nicht so gut funktioniert?

(Eine Auswahl aus insgesamt 54 Antworten)

Einige Schiler sind komplett untergetaucht und man
hatte keine Mdoglichkeit diese zu erreichen.

Freiwilligkeit bei SuS flihrte zu groBer Beliebigkeit in der
Bearbeitung von Aufgaben bzw. Teilnahme an Konfe-
renzen. Viele SuS sind einfach abgetaucht, ohne Sank-
tionierungen, flirchten” zu missen. Uneinheitliche Aus-
stattung der SuS begrenzte die Mdglichkeit, bestimmte
Programme oder Apps zu benutzen, wenn diese nicht
fur alle Betriebssysteme zur Verfligung stand.

Uberwiegend kam recht wenig Feedback von den Sus.
Man wusste nie, ob man alle erreicht hat. Die Vor- und
Nachbereitung des Fernunterrichts war extrem aufwen-
dig.

Die schwachen Schiiler wurden schwacher, da sie sich
verweigert haben.

Der Ablauf steht und fallt mit der Internetverbindung
besonders des Lehrers, aber auch der Schiiler.[...] Die Mo-
tivation und Teilnahme der Schiiler lie3 mit der Zeit spiir-
bar nach, vermutlich auch wegen der oben genannten
Probleme, aber auch wegen der fehlenden Verbindlich-
keit und der unterschiedlichen Kommunikationswege
der Kollegen. Hier kdnnte ein digitaler Stundenplan und

die verpflichtende Nutzung von Teams in weiteren Pha-
sen des Distanzlernens auf jeden Fall Abhilfe schaffen.

Es ist schon dass Schiiler Aufgaben machen und hoch-
laden. Ich habe es aber bei weitem nicht geschafft alles
durchzugucken. Dass sie es in Mathe als Foto hochladen,
macht es nicht leichter. Ich wiisste gerne wie man die
Rickmeldung effizienter gestaltet.

Einige mussten zur Zeit des Lockdowns auf kleinere Ge-
schwister aufpassen und fiihlten sich durch umfangrei-
che Selbstlernaufgaben sehr unter Druck gesetzt.

Einigen SusS fehlt die digitale Ausstattung, zum Teil sehr
schlechte Internetverbindungen wahrend Telefonkon-
ferenzen.

Ein reines Aufgabenstellen war wenig ergiebig. Wollte
man flr jeden einzelnen Schiiler ein Feedback geben,
hatte der Tag nicht genug Stunden und ohne Feedback
kann auch Unsinn gelernt werden.

Aufgaben im Klausurformat, die Textanworten erfordern
SusS, die bereits ein fortgeschritteneres Maf3 an Entwick-
lungsreife besitzen Gber die sich durch die Digitalisie-
rung ergebende radumliche Distanz zu motivieren ohne
selber Vorwurfsvoll zu agieren.

In welchen Bereichen des Lernens mit digitalen Medien wiirdest
Du Dir Fortbildungen und Unterstiitzungen wiinschen?

(Eine Auswahl aus insgesamt 49 Antworten)

« Kooperative Arbeitsformen und Methoden, die die
Schiiler als Medium zum gemeinsamen Austausch
auffordern

- Kreative Aufgabenerstellungen

- Organisation von Videokonferenzen / Live-Unterrichts-
einheiten

« Feedbackmethoden fiir die Riickmeldung an Su$S
+ Nutzung von Shared Documents

« Zeitmanagement. Und: wie kann ich effektivauch um-
fangreichere Aufgaben stellen, ohne dass ich mich da
zu Tode korrigieren muss.

+ Integration von OneNote in Teams

- Erstellen von interaktiven Ubungen

« kreativere Formen der Aufgabengestaltung bzw. mehr
Wissen dariber, was alles moglich ist

« Ich wiirde mir einen ernsthaften Austausch Gber Mog-
lichkeiten, Methoden und Grenzen des digitalen Ler-
nens wiinschen.

+ Wie erstelle ich professionelle "Lehrfilmchen"? Wie
kann man das Distanzlernen fur die Schiler*innen
noch attraktiver gestalten?

generelle Tipps und Tricks um Unterricht spannender
bzw. digitaler zu gestalten

Méoglichkeiten von TEAMS (was kann ich damit alles
machen)

Digitale Werkzeuge (Tafel, Whiteboard) bei Teams
nutzbar machen, um wahrend der Videokonferenzen
Inhalte zu visualisieren

Unterrichts-Konzepte Es geht weniger um die techni-
schen Feinheiten, sondern um den gezielten Einsatz

Ich glaube das brauchen die SuS dringender! Gerade
in der Richtung einfach mal ein Problem zu googlen,
das kénnen die SuS irgendwie fast alle nicht. AuBBer
bei Aufgabenlésungen, da kénnen sie es auf einmal.

« Ich wiirde gerne weitere Tools kennen lernen, so dass
ich andere Aufgabenformate und andere Methoden
entwickeln kann, um vom "Arbeitsblatt-Unterricht"
wegzukommen.

- Umgang mit den weiteren Programmen, die Teams
beinhaltet. Aktuell bin ich mit Forms und OneNote
bekannt aber vielleicht gibt es noch zusatzliche Pro-
gramme, die speziell fiir meine Facher auch interessant
waren.

+ Quizerstellung, Konferenzmdéglichkeiten voll aus-
schopfen
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Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept der Lore-Lorentz-Schule im
Bereich Mediendidaktik befindet sich derzeitnochim
Aufbau, denn zukiinftige Fortbildungsschwerpunkte
hdngen davon ab, inwieweit das hier formulierte
Medienkonzept umgesetzt werden kann, welche
Prioritdten dabei gesetzt werden und welche techni-
sche Ausstattung die Lore-Lorentz-Schule zukiinftig
erhalten wird.

Geplant ist, dass Fortbildungen sowohl fiir Kolle-
ginnen und Kollegen als auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler angeboten werden sollen. Au3erdem sollen
Fortbildungen sowohl mit externen Fachleuten als
auch intern mit Kolleginnen und Kollegen stattfin-
den, die sich in ein bestimmtes Thema eingearbeitet
haben.

Bisherige Fortbildungen

In den Schuljahren 2014/2015 und 2015/2016 wurden
fir das Kollegium der Lore-Lorentz-Schule vor allem
Fortbildungen fiir die padagogische Plattform Moodle
angeboten, die von externen Experten durchgefiihrt
wurden.

Insbesondere die Mitglieder der Projektgruppe Medien-
konzept haben sich in dieser Zeit auch liber Konzepte
fur den didaktisch-padagogischen Einsatz von digitalen
Medien im Unterricht informiert und fortgebildet.

Anfang November 2018 hat ein padagogischer Tag zum
Thema ,Medienkompetenz” fiir das gesamt Kollegium
stattgefunden. Hier wurde das Kollegium umfassend
Uber aktuelle Entwicklungen und Position zum Thema
+Medienkompetenzvermittlung” und ,Digitale Bildung”
informiert. AnschlieBend wurden im Kollegium gemein-
sam weitere Medienkompetenz-Module fiir den Unter-
richt entwickelt (siehe Anhang).

Im weiteren Verlauf haben sich Mitglieder aus der Pro-
jektgruppe Medienkonzept zu Themen wie Lernplatt-
formen, Tablets im Unterricht oder Medienkonzeptent-
wicklung weiter fortgebildet.

Zu Beginn der Distanzunterricht-Phase wahrend der
Corona-Pandemie musste das gesamte Kollegium
dann in kirzester Zeit in die Bedienung der Kommuni-
kations-Plattform Teams eingearbeitet werden. Dies ist
sowohl Giber Anleitungen, Foren als auch liber Video-Tu-
torials gelungen.

Kurskiosk fiir flexible
Fortbildungseinheiten

Im Verlaufe des Schuljahres 2020/2021 soll eine Platt-
form flr Mini-Fortbildungen zum Thema digitale Medi-
en im Unterricht an den Start gehen, die das gesamte
Kollegium nutzen kann. Das hierfiir angedachte Kon-
zept des Kurskiosks sieht vor, dass jede Kollegin/jeder
Kollege flexibel kleine Fortbildungen anbieten oder
Fortbildungsbedarf anmelden kann. Finden sich zum
jeweiligen Thema geniligend weitere Kolleginnen und
Kollegen, so dass eine kleine Gruppe zustande kommt,
kann die Gruppe sich flexibel zu einem Treffen verab-
reden, um an dem entsprechenden Thema zu Arbeiten.

Wer das Konzept entwickelt hat, konnten wir nicht he-
rausfinden. Im Internet wird jedenfalls an mehreren
Stellen auf den Blog-Beitrag ,Plan B: Kurskiosk - Kurz-
fortbildung auf Bestellung”! im Blog ,frausonnigsblog”
von Sonja Senftleben-Hennig verweisen, die hier das
Konzept und seine Vorteile ausfiihrlich vorstellt. Sie

1) Senftleben-Hennig, Sonja: Plan B: Kurskiosk - Kurzfortbildung auf Be-
stellung, in: frausonnigsblog, URL: https://sonnigeeinsichten jimdofree.
com/2017/09/06/plan-b-kurskiosk-kurzfortbildung-auf-bestellung/
(abgerufen am 11.11.2020)

weist vor allem auf zwei Vorteile hin, die uns von die-
sem Konzept Uiberzeugt haben und die wir hier deshalb
zitieren wollen:

Vorteil 1:,Der Termin kann flexibel an interessierte Kol-
leg*innen angepasst werden. Das betrifft Wochentag,
Zeitpunkt und -umfang.”

Vorteil 2: ,Es gibt eine einfache Mdglichkeit Fortbil-
dungsbedarf oder -interesse anzumelden; jede(r) kann
Anbieter*in werden (Stichwort: Schatze heben).

Teams und YouTube als Service-
und Supportplattform

Auf unserer online Austauschplattform Teams haben
wir mehrere Kanale eingerichtet, in denen das Kolle-
gium zahlreiche Informationen, Anleitungen, Hilfestel-
lungen und Ideen zu spezifischen Themen findet. Auch
Gebrauchsanweisungen, Tutorials und Antworten auf
oft wiederkehrende Fragen stehen hier dem gesamt
Kollegium jeder Zeit zur Verfiigung.

Uber Teams ist dariiber hinaus ein direkter Austausch
mit der Projektgruppe Medienkonzept und den Admi-
nistratoren der Plattformen, der Tablets und des Schul-
netzwerkes moglich, so dass wir auf diese Weise einen
direkten, unmittelbaren Supportkanal gefunden haben,
den das Kollegium rege nutzt.

Das gleiche Angebot gilt fur alle Schilerinnen und
Schuler der Lore-Lorentz-Schule. Sie finden eine An-
leitung zum Online Lernen auf der Startseite unserer
Schul-Hompage. Weiter Anleitungen und Tutorials kon-
nen die Kolleginnen und Kollegen bei Bedarf aus dem
Support-Kanal fuir das Kollegium kopieren und direkt in
die Kandle der einzelnen Klassen einfligen.

Auch der YouTube-Kanal der Lore-Lorentz-Schule hat
sich als sinnvolles Support-Werkzeug erwiesen. Hier
kénnen z.B. Video-Tutorials veroffentlicht werden, die

bestimmte Anwendungen oder Funktionsweisen er-
klaren. Der Kanal soll schrittweise weiter als Informa-
tionsplattform fur die Nutzung von digitalen Medien
ausgebaut werden.

Fortbildungskonzept fiir den
Tableteinsatz

Auf Grund der Ausstattung mit einer groBen Zahl Tablets
durch den Schultrdger im Schuljahr 2020/2021 steht
im in diesem Schuljahr auch eine umfassende Einfih-
rung des Kollegiums in die Handhabung der Gerét auf
dem Plan, denn eine wichtige Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Implementierung von mobilen digitalen
Endgeraten in den Unterrichtsalltag ist die Fahigkeit
der Kolleginnen und Kollegen, diese Gerdte auch ef-
fektiv und gewinnbringend fiir eine Unterstiitzung des
Lernprozesses der Schiilerinnen und Schiiler einzuset-
zen. Daflir mlssen die Kolleginnen und Kollegen die
Funktionsweise der Gerate kennen, deren Anwendung
sicher beherrschen und wissen, welche Apps sich fur
welche Anwendungszwecke eignen. Auch missen sie
in der Lage sein, ihre Schiilerinnen und Schiiler zumin-
dest bei Standardproblemen und -Fragen zu beraten
und lhnen Hilfestellungen bei der Nutzung der Gerate
zu geben. Um diese Kenntnisse und Fahigkeiten anzu-
bahnen wird es mehrere Fortbildungsangebote an der
Lore-Lorentz-Schule geben.

Erster Baustein ist eine einjahrige, interne Fortbildungs-
reihe flir 20 besonders interessierte Kolleginnen und
Kollegen, die wir ca. einmal pro Monat in einer Art Work-
shop einladen werden, in dem es darum gehen wird, un-
terschiedliche Einsatzmoglichkeiten der Tablets flir den
Unterricht und die schulische Zusammenarbeit zu erkun-
den (z.B.im Zusammenspiel mit der Austausch-Plattform
Teams). Diese 20 Kolleginnen und Kollegen werden so
zu Experten und konnen Ihr Wissen anschlieBend als
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Multiplikatoren zum Beispiel in Form der oben beschrie-
benen Kurskiosks an andere Kolleginnen und Kollegen
weitergeben.

Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildung:

« Einsatzmoglichkeiten von Tablets im Unterricht und
in schulischen Kontexten auBBerhalb des Unterrichts

« Test von Apps fiir den Unterricht
« Entwicklung von Anleitungen fir das Kollegium

« Planungen eines padagogischen Tages zum Thema
,Digitale Medien im Schulalltag”

« Entwicklung von weiteren Medienkompetenz-Mo-
dulen fur den Unterricht als Teil der didaktischen
Jahresplanung

Auch ein padagogischerTag zu diesem Thema ist bereits
in Planung.

Planung interner
Fortbildungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler

Expertinnen fiir digitale Medien

Zukunftig wollen wir sicherstellen, dass in jeder Klasse
zwei Schiilerinnen oder Schiler fiir den professionellen
Umgang mit digitalen Medien ausgebildet sind. Diese
beiden Medienexpert/innen werden fiir den professio-
nellen Umgang mit den im Klassenraum einsetzbaren
digitalen Medien ausgebildet, so dass sie immer dann
assistieren kdnnen, wenn diese Gerdte im Unterricht
zum Einsatz kommen sollen. Damit erreichen wir, dass
auch Kolleginnen und Kollegen, die sich mit der digita-
len Technik noch nicht so gut auskennen, die digitalen
Medien gemeinsam mit den Schilerinnen und Schi-
lern effektiv im Unterricht einsetzen kdnnen. Auf diese
Weise mdchten wir auch das technische Verstandnis der
Schulerinnen und Schuler fordern und ihnen vermitteln,
dass man mit technischen Geraten sorgsam und verant-
wortungsvoll umgehen muss.

Ausbildungskonzept

Zu Beginn jedes Schuljahrs werden in allen Klassen der
Lore-Lorentz-Schule neben den Klassensprecher/innen
auch zwei Expert/innen fiir den Einsatz der digitalen
Medien gewahlt.

AnschlieBend wird fir alle gewdhlten Medienexpert/
innen durch zwei verantwortliche Lehrerinnen oder Leh-
rer aus dem Team Medienkonzept eine verpflichtende
Einflhrungsveranstaltung zum Umgang mit allen im
Unterricht einsetzbaren digitalen Medien angeboten.
Alle Medienexpert/innen mussen diese Veranstaltung
mindestens einmal besuchen. Weitere Teilnahmen sind
freiwillig.

Inhalt der Einfiihrungsveranstaltung
« Vorstellung der im Unterricht einsetzbaren digitalen
Medien

+ Anleitung zum Aufbau und zur Inbetriebnahme der
Gerate

« Vorgaben fiir das Ausleihverfahren, den Umgang mit
den Gerdten und die ordnungsgemaf3e Riickgabe der
Gerate

« Sicherheitshinweise fiir den Umgang mit den Geraten

Evaluationskonzept

Kontinuierliche Treffen der
Projektgruppe Medienkonzept

Zur Koordination und Organisation, zur Evaluation, Wei-
terentwicklung und Optimierung des Konzeptes hat
sich die Projektgruppe Medienkonzept gegriindet. Sie
entwickelt das Medienkonzept weiter, informiert das
Kollegium, plant weitere Entwicklungsschritte, hilft bei
der Durchfiihrung und wertet durchgefiihrte Manah-
men aus.

Moodle-Kurs Medienkonzept

Mit der Veroffentlichung der ersten Umfrage zur Be-
standsaufnahme und Bedarfsermittlung fiir die pada-
gogische Arbeit hat die Projektgruppe Medienkonzept
einen Moodle-Kurs angelegt, der von allen Kolleginnen
und Kollegen der Lore-Lorentz-Schule einsehbar ist. Hier
haben wir zu gegebene Anladssen (z.B. vor einem pad-
agogischen Tag) jeweils Uber den aktuellen Entwick-
lungsstand des Medienkonzeptes berichten und so dem
Kollegium die Méglichkeit geben, sich zu informieren
und bei Entscheidungen mitzuwirken.

Umfragen zum Stand der
Entwicklung

Ein wichtiges Instrument, um einfach und schnell eine
groBBe Anzahl von Meinungen einzuholen, ist die On-
line-Umfrage. Solche Umfragen sollen auch zukiinftig
dazu dienen, Kolleginnen und Kollegen sowie Schiile-
rinnen und Schiiler zu relevanten Themen zu befragen.
Damit kdnnen relativ klare Rlickschllsse darauf gezogen
werden, an welchen Stellen weiter optimiert werden
kann und an welchen Stellen unsere MaBnahmen er-
folgreich waren.

Zusammenarbeit mit der
Medienberatung NRW

An entscheidenden Punkten suchen wir immer wieder
den Kontakt zur Medienberatung NRW. Dabei soll der
Schwerpunkt darauf liegen, das Konzept des Medi-
enkompetenzrahmens NRW auf die Bedurfnisse des
Berufskollegs und speziell auf die Bildungsgange der
Lore-Lorentz-Schule zu Ubertragen.

Derzeit existieren recht weit ausgearbeitete Konzepte fir
den Einsatz des Medienkompetenzrahmens NRW in der
Grundschule und Sekundarstufe I. Ein konkretes Konzept

fur Berufskollegs liegt aktuell nur fiir die Anlage A, also

die Bildungsgdnge des dualen Systems vor.

An einem Konzept fiir die Anlage C und D am Berufskol-
leg (also auch fiir unsere Bildungsgange) mdchten wir
gerne mitwirken und konkrete Ideen fiir die Umsetzung

im Unterricht entwickeln.

Die besondere Herausforderung wird dabei sein, die

bereits bestehenden Konzepte auf die Vielzahl an unter-
schiedlichen und teilweise sehr heterogenen Bildungs-
gangen anzupassen, da jeder Bildungsgang andere An-
forderungen, inhaltliche Schwerpunkte und Anspriiche

mit sich bringt.
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Anhang

Hinweise fiir die Raumpaten:
Vorgehen bei Storungen in den
Computerraumen

Autor: Kai Leenders (IT-Beauftragter der Lore-Lo-
rentz-Schule)

Stand: 03.11.2015

um Stérungen und Probleme beim Einsatz in den IT-Rau-
men maoglichst schnell beheben zu kénnen, sind wir auf
Eure Meldungen angewiesen. Dazu mdchte ich gerne
einige Hinweise und Vorgehensweisen beschreiben, mit
denen Ihr uns und Euch unterstitzen konnt.

1. Wenn eine Stérung an einem Rechner auftritt, startet
diesen Rechner zunachst einmal neu und schaut,
ob der Fehler immer noch auftritt. Das betrifft alle
Falle von Stérungen die nicht eindeutig auf ein de-
fektes Kabel oder ein defektes Gerat zurlickzufiihren
sind. Sehr viele Probleme beheben sich nach einem
Neustart von selbst. Das beinhaltet insbesondere
Probleme mit INIS, Problemen bei der Anmeldung
der Schiiler oder fehlenden Verzeichnissen.

2. Sollte der Neustart dieses Problem nicht behoben
hat, beschreibt den Fehler und gegebenenfalls die
Vorgehensweise, die zu diesem Fehler fihrt, mog-
lichst genau. Sehr wichtig ist die exakte Beschreibung
eventuell auftretender Fehlermeldungen. Hier bietet
es sich an, eventuell ein Foto der Meldung mit euren
Handys zu machen. Bitte vermeidet es, Problembe-
schreibungen der Marke ,Word geht nicht” oder,Die
Internetfreigabe klappt nicht” zu senden, denn diese
sind kaum nachvollziehbar.

Beispiel fiir eine gelungene Fehlerbeschrei-
bung:

,Nach dem Anmelden des Schiilers erscheint Word nicht als
Symbol auf dem Desktop. Wenn der Schiiler Word aus dem
Startmentii aufrufen mdchte, erscheint die Fehlermeldung
,Die angegebene Datei wurde nicht gefunden?”

,Die Freigabe des Internets funktioniert auf den PCs 03 und
07 in Raum 2113 nicht. Der Browser Icisst sich 6ffnen, zeigt
aber beim Aufrufen einer Webseite die Fehlermeldung,Seite
nicht gefunden’an. Ein Neustart hat nichts gedndert.

,Die Freigabe des Internets funktioniert auf den PCs 03 und
07in Raum 2113 nicht. Der Browser Icisst sich nicht starten,
obwohl er vom Lehrer-PC in INIS freigeschaltet wurde. Es
erscheint die Fehlermeldung ,Die Anwendung firefox.exe
kann nicht gestartet werden’”

Schreibt alle wichtigen Infos in eine Mail an it@lore-lo-
rentz-schule.de. Ihr kdnnt gerne zusatzlich(!) den person-
lichen Kontakt suchen. Gelegentlich finde ich in meinem
Postfach handschriftliche Zettel mit Fehlermeldungen
ohne Namen. Diese erschweren die Fehlersuche, da ich
keinen Kontakt aufnehmen kann. Bitte kommuniziert
Uber die Mailadresse.

Wenn mal ein Bildschirm nicht funktioniert oder der Be-
amer nicht anspringen moéchte, kontrolliert bitte selbst-
standig die Steckverbindung zwischen Computer und

Beamer/Bildschirm. Auf Wunsch zeige ich Euch gerne,
wie das funktioniert. Damit konnt ihr viele Anzeigepro-
bleme noch in der Unterrichtsstunde beheben und das

Gerat wieder nutzen.

In allen Fallen versuchen wir, das Problem so schnell
wie moglich zu beheben. Viele kleinere Dinge lassen
sich binnen Tagesfrist [6sen, wenn alle Informationen
vorliegen. Selbstverstandlich konnt ihr jederzeit Riick-
fragen an mich stellen.
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Anleitung fiir die Nutzung der Deckenbeamer in Haus 2

Alle Deckenbeamer in Haus 2 kdnnen kabellos iiber einen HDMI-Dongle und eine Beamerfernbedienung (Abb.
1) angesteuert werden. Diese befinden sich im Lehrerpult jedes Klassenraums. Als Abspiel-Gerat konnen
Notebooks aus dem Medienraum (2.0.25) genutzt werden. Jede Ausleihe bitte immer in die entsprechende

Liste im Medienraum eintragen.

Die nachfolgende Anleitung ist primar auf die Benut-
zung der Beamer in Verbindung mit den hauseigenen
Notebooks ausgerichtet. Wer eigene Gerate anschlielen
mochte, muss berlicksichtigen, dass diese die entspre-
chenden Anschliisse (HDMI und USB) haben mussen.

Schritt 1: Stromversorgung fiir Beamer an-
schalten

Zunéachst Uberprifen, ob der Decken-Beamer mit
Strom versorgt wird - ist dies der Fall, leuchtet das Kon-
troll-Lampchen am Beamer (Abb. 2). Wenn das Kont-
roll-Ldmpchen nicht leuchtet, den Schalter mit der Auf-
schrift,,Beamer” an der Wand betatigen (Abb. 3). Nach
Betdtigung des Schalters sollte das Kontroll-Ldmpchen
am Beamer leuchten.

Schritt 2: Das Notebook aufbauen

Notebook mit beiliegendem Netzteil (Abb. 4) an die
Steckdose anschlieBen und bei Bedarf Maus an das
Notebook anschlieBen.

Schritt 3: HDMI-Dongle mit Notebook verbin-
den

3.1) Lehrerpult mit dem Schlissel flr Pulte und Klas-
senschranke (Abb. 5) aufschlieBen, HDMI-Dongle
aus dem Lehrerpult nehmen und in den HDMI-An-
schluss am Notebook stecken (Abb. 6).

3.2) Zur Stromversorgung des HDMI-Dongles zusatzlich
das beiliegende USB-Kabel mit dem MiniUSB-An-
schlussam HDMI-Dongle und einem freien USB-An-
schluss am Notebook verbinden (Abb. 7). Der HD-
MI-Dongle ist nun fertig angeschlossen (Abb. 8).
(Sollte, z.B. bei der Verwendung eigener Geréte,

kein USB-Anschluss am Notebook frei sein, muss
der HDMI-Dongle Uber ein USB-Netzteil mit einer
Steckdose verbunden werden (Abb. 9). USB-Netz-
teile konnen bei David Kérner fiir eine Leihgebir
von 14,00 Euro dauerhaft geliehen werden.)

Schritt 4: Gerate einschalten

4.1) MitderBeamerfernbedienung (aus dem Lehrerpult)
den Beamer einschalten (Abb. 10). Einige Sekunden
warten, bis der Beamer ein blaues Bild an die Wand
projiziert.

4.2) Das Notebook einschalten (Abb. 11) und als
Lehrer anmelden. AnschlieBend warten bis der
Windows-Desktop angezeigt wird. Im Idealfall zeigt
auch der Beamer jetzt schon den Windows-Desktop
an der Wand.

4.3) Falls der Beamer noch nicht den Windows-Desktop
zeigt, die Tastenkombination FN+F10 (Abb. 12) drii-
cken, so dass der Beamer das Notebook als Quelle
erkennt. (Achtung: Tastenkombination kann an
einigen Geraten abweichen. Bitte immer auf das
Bildschirm-Symbol achten.)

Fehlerbehebung

Falls der Beamer anschlieBend immer noch nicht den

Windows-Desktop zeigt, liegt ein Fehler vor. Bitte noch

einmal Priifen, ob alle Schritte richtig durchgefiihrt wur-
den und ob HDMI-Dongle sowie Kabel richtig stecken.
Sollte sich das Problem dadurch nicht beheben lassen,
bitte ersatzweise einen mobilen Beamer ausleihen und

den Defekt in die Liste,,Meldung von Defekten und Pro-
blemen”in Raum 2.0.25 eintragen.

AUF KEINEN FALL SELBSTANDIG DIE VERKABELUNG AN DER DECKE

VERANDERN!

Schritt 5: Nach der Prasentation - Abschalten
und Abbau

5.1) Nach der Prasentation zunachst das Notebook voll-
standig herunterfahren.

5.2) Mit der Beamerfernbedienung den Beamer aus-
schalten (Abb. 10).

5.3) Das USB-Kabel des HDMI-Dongles vom Notebook
trennen und den HDMI-Dongle aus dem Notebook
ziehen.

5.4) HDMI-Dongle und Beamerfernbedienung wieder
ins Lehrerpult legen und mit dem Schlissel fir Pult
und Klassenschranke (Abb. 5) EINSCHLIESSEN!

5.5) Das Netzteil des Notebooks vom Notebook trennen
und aus der Steckdose ziehen. Notebook, Netzteil
und ggf. Maus in die zugehorige Notebook-Tasche
packen.

5.6) Notebook zum Medienraum zurtickbringen und
aus der Verleih-Liste austragen.
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Abb. 1: Beamerfernbedienung Abb. 2: Kontroll-Lampche|
und HDMI-Dongle Beamer
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Abb. 3: Schalter an der Wand fiir
Stromversorgung des Beamers

Abb. 5: Schlissel fur Pulte und Abb. 6: HDMI-Anschluss am Note-
Klassenschranke book

Abb. 9: USB-Netzteil Abb. 10: Einschalten des Beamers

mit Beamerfernbedienung

Abb. 4: Netzteil des Notebooks

Abb. 7: USB-Anschluss am Note-
book HDMI-Dongle

Abb. 11: Einschalten des Note-
books FN+F10
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Abb. 12: Tastenkombination

U

NTZ S

CHULE

85



86

i W

Was ist ein Medienkompetenz-Modul?

Medienkompetenz-Module sind Unterrichts-Bausteine, die das Ziel verfolgen, Teilkompetenzen aus dem Bereich
~Medienkompetenz” zu férdern. Dazu wird eine thematisch geschlossene Unterrichtseinheit konstruiert, mit der
diese Teilkompetenzen vermittelt werden kdnnen. Ausgehend von einem Thema aus dem Bereich ,Medienkom-
petenz” wird also konkret formuliert, wo und wie man dieses Thema effektiv und pragmatisch in den Unterricht
einbauen kann. Es muss sich hierbei aber nicht um eine hermetisch abgeschlossene Reihe handeln, sondern
sollte im Idealfall sogar so angelegt werden, dass man das Modul als einen Baustein in bereits existierende Un-
terrichtsreihen integrieren kann.

Wie wird ein Medienkompetenz-Modul entwickelt?

Jedes Modul sollte so konzipiert werden, dass es gut nachvollziehbar ist und moglichst einfach und konkret in den
Unterricht eingebunden werden kann. Medienkompetenz-Module kdnnen, je nach Thema, bildungsgang- oder
fachspezifisch sein, aber auch bildungsgangunabhangig oder facherlibergreifend angelegt werden. Entscheidend
und unabdingbar ist, dass konkret benannt wird, welche Teilkompetenzen aus dem Medienkompetenzrahmen
NRW (am besten immer mehrere) mit diesem Modul angebahnt bzw. geférdert werden sollen, denn das ist das
Ziel jedes Moduls. Eine Ubersicht aller Kompetenzen, die bis zum Ende des Ausbildung geférdert werden sollen,
ist bereits vorgegeben (vgl.,Medienkompetenzrahmen NRW - Ubersicht tiber alle Kompetenzen.pdf*), so dass aus
dieser Ubersicht nur noch sinnvoll ausgewahlt werden muss, welche Kompetenzen zum jeweiligen Modul passen.

Was passiert mit den fertigen Medienkompetenz-Modulen?

Sobald gentigend Module fertiggestellt wurden, erhalten alle Bildungsgangkonferenzen den Auftrag, aus diesem
Pool Module auszuwahlen, die sie fiir Ihren Bildungsgang fiir geeignet halten. Diese miissen sie dann in ihre
didaktische Jahresplanung einbauen.

Welche Vorgaben miissen eingehalten werden?

Damit alle Kolleginnen und Kollegen effektiv mit den Medienkompetenz-Modulen arbeiten und die Bildungsgang-
konferenzen ohne viel Mihe eine Auswahl treffen kénnen, missen alle Module nach einem klar vorgegebenen
Schema aufgebaut werden. Dieses Schema wird durch die Modulvorlage vorgegeben, die jeder, der ein Modul
entwickelt, benutzen muss und nicht verandern darf (siehe ,Modulvorlage.dotx”). Als Orientierung haben wir
ein Beispiel fir ein Medienkompetenz-Modul beigefiigt (siehe ,Beispiel - Medienkompetenz-Modul_01.pdf")
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