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1. Schulprogramm und Evaluation

Das Schulprogramm der Lore-Lorentz-Schule beschreibt das Leitbild unserer Schule.
Es zeigt damit auf, welche grundlegenden Werte unser Handeln in unserer Schule bestimmen.

Dieses Bild von guter Schule leitet uns an, immer wieder zu beraten, wie wir Gutes erhalten konnen und
Entscheidungen zu treffen, an welchen Stellen wir besser werden wollen.

Natdrlich sind wir stolz auf unsere Schule. Wiederkehrend freuen wir uns in jedem Jahr tGber
Komplimente unserer Absolventinnen und Absolventen und deren Eltern.

Aber wir wissen, dass wir uns nicht auf ,Lorbeeren” ausruhen diirfen und dass wir wie jede andere
Organisation auch die Chance und die Pflicht haben, kontinuierlich besser zu werden. Nicht zu verges-
sen ist auch unsere Uberzeugung, dass man auch Gutes nur durch Anstrengung erhalten kann.

Aus unserem Leitbild leiten wir darum in jedem Jahr erneut ab, was wir uns fiir das nachste Jahr vor-
nehmen.

Arbeitsziele fur ein Schuljahr sind dabei nicht beliebig, sondern haben immer einen Bezug zu unseren
grundlegenden Werten - zu unserem Leitbild.

In jedem Jahr gilt es zu entscheiden, welchen Themen fiir die Schulentwicklung wir uns besonders
widmen.

Voraussetzung dafir ist, unsere Schule regelmafig professionell zu betrachten. Dazu gehort es festzu-
stellen, ob wir unsere Ziele des vorangegangenen Jahres erreicht haben. Bestandteil der Betrachtung
muss immer auch die Frage sein, wie gut wir sind und wo wir besser werden sollten. Durch solche Eva-
luation stellen wir fest, wie unsere nachsten Ziele lauten sollten und welche konkreten MalBnahmen wir
durchfiihren werden, um diese Ziele zu erreichen.

Die meisten EvaluationsmaflBnahmen fiihren wir selber durch. Eltern, Schiiler/innen und Lehrer/innen
haben ein gemeinsames Interesse an der Qualitatsentwicklung unserer Lore-Lorentz-Schule. Diese Mo-
tivation nutzen wir gemeinsam fiir Selbstevaluation.

Regelmafige Evaluation sorgt also dafiir, unser Leitbild immer mit Leben zu fiillen.

Sie ist darum ein wichtiger Bestandteil des Schulprogrammes.
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2. Ziele unserer Evaluation

Durch Evaluation Gberpriifen wir die Qualitat unserer Arbeit.
Wir stellen fest, welche Erfolge wir erzielt haben.
Wir finden heraus, an welchen Stellen wir arbeiten miissen.

3. Was wird evaluiert?

Evaluiert werden alle Aspekte des Schulprogramm:s.

Im Mittelpunkt von Evaluation stehen immer unsere Schiiler/innen. Die Frage, welchen Gewinn unsere
Schiiler/innen vom Besuch unserer Schule fiir ihre Zukunft haben, ist stets der Ausgangspunkt und Kern
aller Evaluationsvorhaben.

Darum lenken wir durch Evaluationsvorhaben in jedem Jahr unseren Blick auf konkrete Bestandteile un-
seres Leitbildes und unseres Bildungsangebotes und entscheiden, welche Informationen wir gewinnen
wollen.

Dazu gehéren zum Beispiel die Bildungsgénge:
Entspricht unser Bildungsangebot den Interessen von Bewerbern/innen, den Bedarfen der Wirtschaft
und des Arbeitsmarktes, den Anforderungen der Hochschulen?

Empfinden unsere Schiiler/innen den Besuch ihres Bildungsganges als hilfreich und gut?
Wie groB ist der Erfolg fiir unsere Schiiler/innen in den Bildungsgangen?

Erleben Schiiler/innen in ihrem Bildungsgang, dass die verschiedenen Facher sich in einem beruflichen
Schwerpunkt gegenseitig erganzen?

Diese und weitere Fragen kénnen eine Bildungsgangevaluation pragen.

Auch individuelle Forderung an der Lore-Lorentz-Schule muss immer wieder evaluiert werden. Ist das
Férderkonzept fiir unsere Schiiler/innen erfolgreich? Welche FérdermaBnahmen helfen, welche fehlen?

Nach gleichem Prinzip werden in Evaluationsvorhaben Fragen zu weiteren Aspekten des Schulpro-
gramms gestellt und beantwortet. Evaluiert werden auf diese Weise:

e Das Leitbild selber

¢ das Schulklima

¢ unsere Erziehungsziele

¢ die Regeln fiir das Miteinander

e das Beratungskonzept

e Projekte

o die didaktischen Jahresplanungen der Bildungsgange
die Leistungsbewertung in den Unterrichtsfacher
die Organisationsstruktur

¢ die Konferenzqualitat

e Mitbestimmung in der Lore-Lorentz-Schule

o das Fortbildungskonzept

o die Flihrungsqualitat

e Kooperation von Lehrern/innen
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4. Vorgehensweise bei Evaluationsvorhaben

Mehrere Gremien unserer Schule entscheiden je nach Zustandigkeit und Thema dariiber, welcher Sach-
verhalt evaluiert wird.

Die Schulkonferenz, die Bildungsgangkonferenzen, die Lehrerkonferenz, die erweiterte Schulleitung,
die Steuergruppe und die Fachkonferenzen sind z. B. Gremien, die Evaluationen beschliefen und durch-
fuhren.

Sie alle verfahren nach einem geregelten Prinzip. Dabei werden folgende Schritte eingehalten:

e Was wollen wir erfahren? — Zieldefinition

e Wer ist betroffen und zu beteiligen?

e Welches Evaluationsverfahren wird gewahlt?

e Welche konkreten Daten miissen erhoben werden?

e Wer fiihrt die Erhebung durch?

e Wann wird die Erhebung durchgefiihrt?

o Wer wertet die Daten aus?

e Wie erfahren die Beteiligten die Ergebnisse?

e Wie werden die Ergebnisse dokumentiert?

e Wann wird beraten und entschieden, welche Konsequenzen aus den Ergebnissen gezogen
werden? (Zielvereinbarung)

Eine so professionell durchgefiihrte Evaluation ermdglicht es uns, gezielt zu handeln.

5. Schulportfolio als Kerninstrument unserer Evaluationsprozesse

Das Schulportfolio ermdglicht einen regelmaBigen Blick auf unsere Schule. Ziele der Gremien, Mal3-
nahmen zum Erfolg und erzielte Erfolge, vielleicht manches Mal auch Fehlschldage und deren Ursachen
werden im Portfolio sichtbar gemacht. Das Schulportfolio ist eine Datensammlung. Sie erméglicht, je-
derzeit eine Diagnose der Schule und bietet eine geeignete Grundlage, um neue Ziele zu entwickeln.
Das Portfolio stellt Transparenz tiber Entwicklungsvorhaben, -Schritte und Ergebnisse her. Dadurch ist
das Schulportfolio zugleich ein Ideenpool fiir all jene, die einen neuen Entwicklungsschritt flir die Lore-
Lorentz-Schule einleiten wollen.

6. Umgang mit Ergebnissen von Evaluation
Evaluation ist ein Instrument, um gute Arbeit leisten zu kdnnen, niemals Selbstzweck.
Aus einer durchgefiihrten Evaluation ergeben sich neue Ziele fiir die Arbeit unserer Schule.

Manches Evaluationsvorhaben ist eine gute Anregung fiir andere Gremien. So kann die Erfahrung einer
Evaluation in einer Fachkonferenz auch fiir andere Fachkonferenzen von Bedeutung sein. Transparenz
ist darum ein Prinzip.

Unser Schulportfolio sichert diese Transparenz.
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7. Durchgefuihrte Evaluationen:

Evaluationsgegenstand Schuljahr Konsequenz

Qualitat und Wirkung der didaktischen Jahresplanun- | 2012/2013 Kompetenzorientierte

gen der Bildungsgange Weiterentwicklung
der didaktischen Jah-
resplanungen.
Abschluss Juli 2014

Aktualitat des Schulprogramms 2013/2014 Aktualisierung der
Leitsatze erfolgte im
Juni 2014,
Organisatorische
Neuaufstellung des
Schulprogramms
wurde im Juni 2014
beschlossen.
Einzelkonzepte be-
finden sich in Uberar-
beitung

Befragung zur Zufriedenheit von Schilern/innen mit 2013/2014 Auswertung findet

dem Bildungsgang statt / Stand Septem-
ber 2014

Verfahren zur Aufstellung und Ausfiihrung des schuli- | 2014/2015

schen Haushaltes

Indikatoren fiir gute Bildungsgange 2015/2016 3. Quartal 2015/16

Aktualitat des Schulprogramms 2015/2016 September 2016

In Arbeit: Aktualitdt der schulischen Regeln fiirdas | 2016/2017

Miteinander




